ORDINE

DEL GIORNO

UNA COMMISSIONE CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

All’Ordine
di Salerno

le pari

opportunita
sono la regola

Informare sui rischi professionali delle donne
veterinarie e creare un “punto di ascolto” per gli
iscritti. La Commissione per le pari opportunita
sta lavorando al raggiungimento dei suoi scopi:
impedire le discriminazioni di ogni tipo
nell’esercizio della professione.
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on il decreto legisla-

tivo n. 198/2006 sono
state introdotte alcune
misure per eliminare
ogni discriminazione ba-
sata sul sesso, che abbia come
conseguenza o0 come scopo di
compromettere o di impedire il
riconoscimento, il godimento o
I'esercizio dei diritti umani e delle
liberta fondamentali in ambito po-
litico, economico, sociale, cultu-
rale e civile o in ogni altro campo.
Il Consiglio dell’Ordine dei Me-
dici Veterinari della Provincia di

32

30giorni

Luglio 2011

Salerno ha da tempo istituito una
Commissione per le pari oppor-
tunita (delibera n. 37 del 3 no-
vembre 2010), per favorire la pa-
rita in ogni ambito della profes-
sione e promuovere iniziative
volte a favorire una maggiore par-
tecipazione attiva delle donne alla
vita dell’Ordine. Nel fanno parte
sette Colleghe con esperienze
professionali diverse, alcune delle

quali gia componenti di Comitati
pari opportunita di altre istitu-
zioni: oltre alle sottoscritte, Giu-
seppina Cubicciotti, Letizia
Gallipoli, Barbara Granata, Ti-
ziana Grimaldi e Alessandra
Raucci. La Commissione svolge
indagini sulla condizione femmi-
nile nell'ambito della nostra pro-
fessione e propone la rimozione
delle discriminazioni dirette o in-
dirette che impediscono l'ugua-
glianza sostanziale e la realizza-
zione delle pari opportunita.

Fin dall'insediamento, tutte le
componenti della Commissione
hanno iniziato a lavorare con
energia ed entusiasmo, propo-
nendo un regolamento interno e
coinvolgendo gli altri Ordini pro-
fessionali della Provincia per ini-
ziative comuni sui temi delle pari
opportunita.

Tra le varie iniziative avviate, vi &
la realizzazione di un opuscolo in-
formativo sui rischi professionali
dei medici veterinari, e soprat-
tutto delle donne veterinarie e
corsi di aggiornamento sui temi
affrontati nell'opuscolo. E stata
inoltre approvata l'istituzione di
un “punto di ascolto per le pari
opportunita” della veterinaria sa-
lernitana, un servizio gestito dalla
Commissione che, all'occorrenza,
sara supportata da personale
esperto. ®
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