500 FAQ: CURRICULUM VITAE E CARTA D’IDENTITA DEL GRUPPO DI LAVORO FARMACO FNOVI

ELOGIO DELLA RESILIENZA

Il GdL sul Farmaco della Federazione ha saputo fare suo il concetto di “Resilienza
come arte di adattarsi al cambiamento trasformando le incertezze in occasioni e i
rischi in innovazione” - Beppe Severgnini

di Eva Rigonat
Coordinatore Gadl farmaco Fnovi

inquecento faq, com-
prensive di 33 quesiti al
Ministero della Salute,
risposte private, pareri a
ordini, a colleghi, ad aziende,
documenti, articoli, analisi
di proposte legislative europee in

tema di farmaco veterinario, mangi-
mi medicati e, per quanto attinente al
farmaco, anche in tema di nuovo Re-
golamento sulla Animal Health Law,
5 anni di formazione su piattaforma
Fad per 30gg, corsi di formazione iti-
neranti su chiamata degli ordini gra-
zie alla piattaforma Fnovi-Conservizi
(oggi Prof-Conservizi), relazioni dei
singoli componenti a convegni e cor-

si e, non da ultimo, costante supporto
tecnico alla Federazione.

Questo il curriculum vitae del grup-
po farmaco Fnovi.

La sua Carta di Identita, mutevole
nel tempo a seconda delle disponi-
bilita, ha tuttavia sempre garantito la
presenza di un vasto arco di rappre-
sentanza delle competenze della pro-
fessione veterinaria; libero profes-

Franco Aldrovandi

Medico veterinario libero professionista buiatra - esperto in-
formatico - attivita di tutorato presso la Clinica mobile della Fa-
colta di Medicina Veterinaria Bologna

Claudio Angellini

Referente regionale per il farmaco veterinario az. Asl Pordeno-
ne - Referente regionale per il farmaco veterinario - Micologo
Raffaella Barbero

Gestione del Centro di referenza per la Farmacovigilanza Regione
Piemonte - settore di attivita lavorativa: farmacologia e tossi-
cologia veterinaria

Alessandro Battigelli

Medico veterinario libero professionista settore ippiatria e omeo-
patia veterinaria - Docente collaboratore presso la scuola di for-
mazione S.1.0.V (Societa Italiana di Omeopatia Veterinaria)
David Bettio

Medico veterinario libero professionista omeopata - docente pres-
s0 la scuola di formazione S.1.0.V (Societa Italiana di Omeopatia
Veterinaria)

Giuliana Bondi

Dirigente veterinario area Igiene degli allevamenti e delle pro-
duzioni zootecniche - Az Asl 7 di Siena

Francesco Dorigo

Medico veterinario libero professionista industria mangimisti-
ca Mignini&Petrini S.P.A Petrignano di Assisi (Pg) - Assisten-
za tecnica allevamenti cunicoli industriali

Andrea Fabris

Medico veterinario libero professionista nel settore acquacol-
tura e coniglicoltura - Consulente per I'Ente Tutela Pesca del Friu-
li Vg

Fabrizia Masera

Veterinario dirigente presso I’Ausl di Modena nell’area di Igie-
ne degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche con I'inca-

rico di “Referente tecnico Aziendale per le attivita di farmaco-
sorveglianza e Piano Nazionale Residui”

Daniela Mulas

Direttore del servizio di sanita pubblica veterinaria e sicurezza
alimentare, presso la Direzione Generale della Sanita dell’As-
sessorato alla Sanita della Regione Sardegna

Giorgio Neri

Medico veterinario libero professionista - direttore sanitario di
ambulatorio veterinario

Silvia Polizzy

Farmacista Direttore presso Grossista di farmaci Veterinari a Pa-
lazzolo Sull’Oglio

Gianni Re

Professore Ordinario in Farmacologia e Tossicologia Veterina-
ria - Direttore del Dipartimento di Scienze Veterinarie dell’'Uni-
versita degli Studi di Torino

Eva Rigonat

Veterinario dirigente presso I’Ausl di Modena nell’area di lgie-
ne degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche - Consigliere
Fnovi Coordinatore del Gruppo di lavoro Farmaco Fnovi
Daria Scarciglia

Avvocato

Andrea Setti

Veterinario dirigente presso I'Ausl di Reggio Emilia nell'area di
Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche
Amanda Testa

Direttore Ascofarve (Associazione Nazionale Distributori Me-
dicinali Veterinari)

Alessandra Vallisneri

Consulente area tecnica Assalzoo

Di tutti questi professionisti a breve sara possibile prendere vi-
sione del curriculum sul sito Fnovi
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sionisti per pets, esperti di acqua-
coltura, apicoltura, coniglicoltura,
avicoltura, buiatri, suiatri, controllo-
ri, consulenti di industrie, accademici
e farmacologi ma anche un farmaci-
sta, un esperto di sistemi informati-
ci nonché veterinario e, in appoggio
esterno, un avvocato.

Per volere della Federazione, nel-
la persona del suo Presi-
dente Gaeta-
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no Penocchio,

il Gruppo farmaco nasce
a ottobre 2009 con la finalita di sup-
portare la Federazione nella stesura
di documenti utili per il confronto con
il Ministero. Della sua prima evolu-
zione si € gia parlato nell’articolo di
30gg del 2012, n° 3.

Oggi il gruppo farmaco Fnovi van-
ta una condivisione delle conoscen-
ze invidiabile, una interdisciplinarie-
ta matura, un’esperienza di lavoro di
gruppo vasta di casistiche difficili ma
soprattutto belle alla luce delle di-
sponibilita umane che, oltre ogni dif-
ficolta, hanno resistito confermando
I'elogio alla resilienza di Beppe Se-
vergnini.

In una condizione, quella della ge-
stione del farmaco veterinario sia
come prescrittori che come control-
lori, che sembra dirci che nulla cam-
bia e che solo I'arte di arrangiarsi ci
potra salvare, tenacemente questo
gruppo di volontari, supportato da
una Federazione lungimirante, ha sa-
puto trasformare le incertezze in oc-
casioni e i rischi in innovazione.

Il rischio era quello, per il gruppo
farmaco, di esaurirsi su delle faq la cui
complessita e numerosita sono ormai
un indicatore inequivocabile della
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farraginosita di una legislazione che,
nel non essere stata scritta con il sup-
porto di chi la deve utilizzare, & di-
ventata spesso impedimento alla pra-
tica professionale senza che questo
potenziasse le tutele per le

quali era stata

creata.
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Il grup-
po ha invece ascol-
tato le difficolta e le incertezze
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della professione espresse nei quesiti,
per trasformarle in momenti forma-
tivi, di confronto, di collegamento.
Ha affrontato e lavorato sulle diffi-
colta di proposte normative eu-
ropee facendole diventare mo-
mento di dibattito.

Ha visto il problema della
Amr come un’occasione di cre-
scita e riflessione per una
professione che deve diven-
t)e tare autrice del cambia-
mento nell’'uso degli stru-
menti di lavoro del veteri-
nario, per affrontare il fu-

turo.

Nel compiere 500 faq,
l'auspicio del gruppo di lavoro sul far-
maco della Federazione € quello di es-
sere diventato anche strumento di
crescita per la professione. B

VUOI RICEVERE
SOLO LA COPIA
DIGITALE?

Nella home page del
sito
www.trentagiorni.it &
attiva la funzione per
richiedere I'invio della
sola versione digitale del
mensile. Il Consiglio di
amministrazione di
30giorni ha concordato
sulle modalita per
inoltrare la richiesta. Un
semplice campo form
consente di esprimere la
preferenza per la sola
edizione digitale, ovvero
la rinuncia alla spedizione
del cartaceo. | nominativi
depennati dall’invio
postale riceveranno una
mail di avviso ad ogni
nuova uscita mensile.






