


di Antonio Gianni

INTERVISTA A

Romano Marabelli ¢ Capo Dipartimento per la Sanita Pubblica
Veterinaria, la Nutrizione e la Sicurezza Alimentare.

In questo colloquio con 30giorni leggiamo il suo contributo al
dibattito interno alla categoria.

e NEI FATTI

Tra le prime novita del Governo Berlusconi, la sop-
pressione del ministero della salute. Quali potrebbero
essere le ricadute per la medicina veterinaria?
Credo che sia un momento di transizione. Il
Governo ha applicato una decisione che era gia
stata adottata dal Parlamento nella legislatura pre-
cedente (peraltro questa non ¢ una novitd poiché
la stessa procedura si era realizzata alla fine degli
anni '90) e, in sostanza, la nuova struttura del
Governo riprende a grandi linee quello che era
uscito dalla cosiddetta legge Bassanini. In questo
momento il ministero si sta organizzando per ren-
dere piu coerente possibile I'accorpamento tra 3
strutture importanti come quelle della sanita, del
lavoro e del sociale. Nello stesso tempo ci sono dei
segnali sia dal Parlamento sia da alcuni compo-
nenti del Governo ad alto livello - cito il
Sottosegretario della Presidenza del Consiglio
Gianni Letta - che chiedono una riflessione per
quanto riguarda la continuitd di quest’impostazio-
ne oppure una revisione alla luce dell’esperienza.

Collaborazione pubblico/privato nella veterinaria:
quali le prospettive future?

La collaborazione tra il pubblico ¢ il privato penso
che sia indispensabile. L'UE chiede una forte
presa di responsabilita da parte degli operatori
privati (sia allevatori, sia industriali) attraverso
I'applicazione di sistemi d’autocontrollo. E’ fonda-
mentale 'individuazione di professionisti all’in-
terno delle aziende che garantiscano la responsa-
bilitd primaria del produttore che, come ¢ noto, la
legge a loro assegna. Quindi la funzione dei pro-
fessionisti che accompagnano il produttore nella
prima fase ¢, oltre che prevista, assolutamente
indispensabile per consentire ai veterinari pubbli-
ci di avere rapporti credibili circa le attivitd che
sono svolte in ambito privato, nonché un profes-
sionista con il quale poter validamente interfac-
ciarsi. Credo che il principio non sia in discussio-
ne. Quella che va sfatata, per evitare eventuali
incomprensioni, ¢ I'idea che l'attivitd dei pubblici
o dei privati possa invadere il campo degli uni o
degli altri.

E’ assolutamente chiaro, e pitt volte ribadito, che
la scelta di affidare alla responsabilita di professio-
nisti privati 'accompagnamento degli operatori
nel campo dell’allevamento e dell’industria, nella
fase che spetta all’esclusiva responsabilita dei pro-
duttori, non puo e non deve assolutamente tocca-
re attivita, la responsabilita e gli interventi che
sono dalle norme affidate ai veterinari pubblici.
Ritengo che una volta convinti che non ci sono
invasioni di campo - e noi come Ministero ci pren-
diamo la responsabilitd di garantire questa impo-
stazione - credo che si possa affrontare una stagio-
ne nella quale valorizzare la professione veterina-
ria sia nel privato che nel pubblico ed evitare che,
sia nel pubblico che nel privato, si affaccino nuove
figure professionali che riducono non solo la
potenzialitd della professione veterinaria, ma
anche la nostra presenza dal punto di vista cultu-
rale.

Con quali risorse potrebbero essere attuati 1 livelli
essenziali d'assistenza veterinaria (Leavet) ?

I Lea, per il quali ¢ prevista la presenza istituzio-
nale della componente veterinaria, rappresentano
una grande risorsa perché indirizzano la dirigen-
za delle regioni e delle aziende sanitarie a garanti-
re livelli adeguati anche nel settore della sanita
animale, della sicurezza alimentare, del benessere
animale.

Sono legati ad un principio innovativo che ¢ quel-
lo di considerare le materie veterinarie anche nella
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valutazione dei risultati che le aziende sanitarie
devono garantire proprio per ottenere il saldo
delle proprie risorse dal punto di vista economico.
Quindi credo che I'innovazione sia quella di aver
stimolato per la prima volta i direttori generali
delle ASL a considerare le materie veterinarie tra
le prioritd che la direzione generale delle ASL
deve affrontare per garantire il raggiungimento
dei propri risultati. Questa ¢ una forza che noi
mettiamo nelle mani dei dirigenti veterinari e ci
aspettiamo che sia utilizzata nel miglior modo.
Per quanto riguarda la definizione di altre strate-
gie come il caso dei Leavet, che richiedono una
valutazione preventiva del governo e del parla-
mento, ¢ evidente che, come per altre attivitd ove
noi stiamo vedendo la partecipazione dei privati, &
indispensabile una forte compartecipazione tra
pubblico e privato anche in termini di risorse
finanziarie disponibili.

E’ possibile prefigurarne Uonere a carico del SSN?
Bisogna chiarire cosa si intende per “risorse del
fondo sanitario”™ se s’intende un finanziamento
diretto dei liberi professionisti attraverso il fondo
sanitario nazionale, questo ¢ tutto da verificare e
sicuramente ¢ un passaggio molto delicato in una
finanziaria che, come noto, richiede molti sacrifi-
ci: se si intende invece la possibilitd, come lo stes-
so sottosegretario alla salute, il prof. Fazio, ha ipo-
tizzato, di utilizzare al meglio le attrezzature su
cui il pubblico ha gid investito e che spesso sono
sottoutilizzate, va approfondito I'obiettivo di valo-
rizzare al meglio quanto gia esistente.

La nuova formulazione dei Lea ha destato qualche
perplessita in merito alle possibili ricadute nell'orga-
nmizgzazione dei servizi veterinari territoriali. ..

Mi fa piacere confermare la netta separazione che
c’e tra individuazione dei livelli essenziali di assi-
stenza e organizzazione strutturale che, come
noto, dipende da leggi e norme diverse. Tali aspet-
ti comunque dipendono dalla valutazione autono-
ma che il sistema nazionale sanitario italiano ha
deciso di darsi per raggiungere al meglio gli
obbiettivi previsti dagli stessi LEA e dalle norme
comunitarie. Per essere chiaro il fatto che nei LEA
ci sia un riferimento a due grandi temi che sono
quelli della salute animale e sicurezza alimentare,
non tocca minimamente l'organizzazione che a
seguito di un approfondito esame il nostro Paese
ha deciso di darsi nei termini delle tre aree fun-

zionali (A: Sanita Animale, B: Ispezione e control-
lo degli alimenti di origine animale C: Igiene degli
allevamenti e delle produzioni zootecniche —
N.d.R.). Tale scelta si ¢ resa necessaria tenendo
conto che si & riscontrato che alcune attivita, sia
nel campo dell’area di sanitd animale, sia nel
campo della sicurezza alimentare, in realtd non
erano prese sufficientemente in considerazione
perché in due sole aree 1 dirigenti veterinari si tro-
vavano a dover affrontare delle attivita complesse
e anche pressanti che alla fine ritardavano l'attivi-
ta in aree che si sono dimostrate poi estremamen-
te importanti. Da non sottovalutare, al riguardo,
la considerazione che i cittadini attribuiscono alle
attivitd veterinarie.

Colgo l'occasione per auspicare il completamento
della costituzione della terza area in tutte le azien-
de sanitarie, cosa che purtroppo a distanza di
molti anni dalle norme di base non si ¢ ancora
completamente realizzata.

Ribadisce, pertanto la necessita di definire dei Livell
Essenziali d’Organizzazione (LEO) omogenei dei
servigi veterinari territoriali ?

Preliminarmente osservo che sarebbe importante
applicare la normativa esistente, perché le norme
ci sono, sia per le aziende sanitarie che per gli isti-
tuti zooprofilattici; purtroppo dobbiamo rilevare
che leggi datate al secolo scorso e che quindi
hanno almeno un decennio di vita, non sono state
completamente applicate. A mio parere cid peg-
giora la reale disomogeneita che le ispezioni
comunitarie o le ispezioni che vengono dai paesi
come Stati Uniti o Giappone hanno messo pit
volte in evidenza. Sarebbe opportuno dare com-
pleta attuazione a norme che gia metterebbero il
nostro Paese in condizione di rispondere meglio
alle esigenze che in alcuni casi in maniera lungi-
mirante, si sono individuate negli anni novanta.
Certamente le esperienze degli ultimi anni hanno
dimostrato che un ammodernamento del sistema
possa, anzi debba, essere realizzato. In particolare
dobbiamo rafforzare il collegamento con 1 STAN
(servizi che si occupano del controllo degli alimen-
ti d’origine vegetale). Abbiamo affidato agli isti-
tuti zooprofilattici anche il controllo dei vegetali:
credo che sia un’impostazione corretta tenendo
conto delle norme europee che non distinguono
pitt 1 livelli di sicurezza tra vegetali e di origine
animale, quindi hanno elevato il livello di sicurez-
za anche dei prodotti d’origine vegetale dandogli
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pitt dignita e quindi ribadisco che i direttori gene-
rali delle ASL e delle regioni debbano ripensare
all’ area della sanita animale e della sicurezza ali-
mentare come un’area che richiede, pur nella spe-
cificitd delle professionalita, indirizzi comuni.

La FNOVI rivendica ai medici veterinari la consu-
lenza aziendale nei Piani di Sviluppo Rurale (PSR);
una lotta che persegue spazi professionali che seppur
riservati sono stati nel tempo occupati da profili non
medici. Qual é in merito la sua riflessione?

Ritengo che il punto di partenza sia difendere e
valorizzare la propria appartenenza professionale;
quindi la partecipazione a progetti comuni ad
altre professioni deve comunque partire dal pre-
supposto di rivendicare con forza il ruolo che i
veterinari hanno in base alle norme costituzionali,
di legge e deontologiche. Se questo avviene i vete-
rinari possono e devono assumere responsabilitd
in aree che per diversi motivi non sono state occu-
pate dalla professione. Se queste operazioni crea-
no invece confusione nel senso che altri tendono a
svolgere funzioni che sono della funzione veteri-
naria (cosi come ¢ giusto che cid non avvenga da
parte dei veterinari nei confronti delle altre pro-
fessioni), allora i professionisti si troveranno
davanti a un’incertezza di ruoli che non giova a
nessuno.

Lei auspica un rafforzamento del settore Stato della
veterinaria, intanto la maggioranza del suo personale
dirigenziale quello in prima linea nei PIF ¢ negli
Uvac é composto da precari che devono dividere il
loro impegno quotidiano con le preoccupazioni di un
contratto in prossima scadenza e senza alcuna assicu-
razione sul proprio futuro.

In un Paese molto federale come I'Italia, ¢ nota (e
lo dicono sia I'esperienze di altri paesi, sia i risul-
tati delle ispezioni comunitarie e internazionali)
I'esigenza di una struttura federale altrettanto
importante. Cid non significa sovrapporsi o inter-
ferire sulle competenze che sono state affidate alle
regioni ed al territorio; non significa assolutamen-
te avere nostalgie centralistiche; significa vedere in
maniera obiettiva gli esempi di grandi paesi che
hanno una struttura federale a partire dagli Stati
Uniti e che si sono dotati di strutture che consen-
tono un adeguato coordinamento, un adeguato
indirizzo e soprattutto un’adeguata difesa dei pro-
pri interessi a livello internazionale. L'evoluzione
che c’¢ stata in Italia penso confermi questa pre-

messa. La forte tendenza al decentramento ¢ al
federalismo di questi anni, ha condotto ad una
riorganizzazione della amministrazione centrale
nell’ambito del dipartimento,con la creazione di
tre direzioni generali e un forte potenziamento
anche delle risorse umane soprattutto di carattere
professionale. Quindi credo che la struttura mini-
steriale sia una di quelle che pit ha dato possibili-
ta ad una serie di colleghi di entrare nel mondo del
lavoro ad alto livello. Certamente I’elemento
debole sono gli strumenti che in questi anni (ma
non per il Ministero o per 1 veterinari) sono stati
messi a disposizione della pubblica amministra-
zione per quanto riguarda il reclutamento.

C’¢ stata una fase in cui il “precariato” ha avuto il
sopravvento senza disconoscere che questa fase ha
comunque consentito ad un numero importante
di persone di trovare un lavoro e di essere messe
alla prova. Adesso siamo nella fase della valutazio-
ne e della stabilizzazione. Stabilizzazione non
significa a mio parere una moratoria senza valuta-
zione, ma, rispetto agli obiettivi per cui erano stati
assunti a tempo determinato professionisti o altre
figure, bisogna iniziare un percorso di stabilizza-
zione che valorizzi la professionalitd acquisita e
allo stesso tempo consenta una valutazione di
quello che i singoli hanno dato nell’ambito della
loro attivita professionale.

Certamente per quanto riguarda i veterinari, la
loro valorizzazione come dirigenti ¢ un elemento
che nell’ambito nelle norme attuali per la stabiliz-
zazione richiede maggior attenzione. Devo
aggiungere per correttezza che la Direzione
Amministrativa del Ministero sta immaginando
insieme con i sindacati di categoria, tra cui quello
dei veterinari, percorsi che consentano in tempi
non biblici di affrontare e risolvere i problemi.

A proposito di categoria, se suo figlio le dichiarasse
Uintenzione d’intraprendere la professione del veteri-
nario cosa gli consiglierebbe?

Io continuo a considerare la professione veterina-
ria una grande opportunita dal punto di vista cul-
turale. I problema della nostra professione & quel-
lo di affrontare e occupare tutti gli spazi che sono
a disposizione, che sono teoricamente infiniti, e
non richiudersi in un ambito ristretto.

Dobbiamo innanzi tutto evitare di ghettizzarci
perché in questi anni la percezione che il mondo
esterno ha avuto della veterinaria si ¢ evoluto in
maniera positiva. .
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di Eva Rigonat

IL NUOVO REGOLAMENTO PER

Dol 1 tuglio del 2009,

tutti gli equidi dovranno
essere identificati,
indipendentemente
dall’atto dello spostamen-
to, e i porra termine al
fenomeno della doppia

identificazione.

E’ entrato in vigore il 27 giugno 2008, e
si applica dal 1 luglio 2009, il
Regolamento Europeo 504/2008 “recan-
te attuazione delle Direttive 90/426/CEE
e 90/427/CEE ...per quanto riguarda i
metodi di identificazione degli equidi”.
In realta il Regolamento non parla solo
di identificazione ma anche di banche
dati accessibili a tutti, cittadini compresi,
e dunque di anagrafe.

Tutti gli equidi dovranno essere identificati indipendentemente dall’atto dello spostamento come invece
previsto dalle Decisioni 93/623/CE e 2000/68/CE (abrogate espressamente da questo Regolamento).

Gli obbiettivi che il Regolamento 504/2008 si pone sono la sicurezza alimentare e il controllo della diffusio-
ne delle malattie. Per questi identifica 'anagrafe quale strumento in grado anche di porre termine al feno-
meno, diffuso in tutta Europa, della doppia identificazione degli equidi. L'anagrafe si compone (salvo dero-
ghe) di un documento di identificazione (D.I.) strettamente correlato ad un metodo di identificazione posto
sull’animale che consenta una relazione univoca tra i due e di una base dati.

DOCUMENTO E METODO DI IDENTIFICAZIONE

Il Documento di Identificazione (D.1.) di norma, ¢ il passaporto per tutte le categorie, ma pud essere anche
un documento provvisorio valido 45 giorni per particolari situazioni e in assenza di questo.

La Carta Intelligente non sostituisce il D.I. Si tratta di un documento semplificato, aggiuntivo, per anima-
li dagli spostamenti frequenti per lo pitt all'interno del territorio nazionale o tra Stati con particolari accor-
di bilaterali.

e NEI FATTI
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Il metodo di identificazione dell’equide individuato per eccellenza ¢ il transponder contenente una nume-
razione riferibile al sistema UELN (Universal Equine Life Number — www.ueln.net). E' demandata agli
Stati membri l'individuazione della figura professionale abilitata al suo impianto. Sono ammessi metodi
alternativi da vagliare purché con le medesime garanzie se usati in via eccezionale. Gli equidi identificati a
norma delle Decisioni 2000/68/CE e 93/623/CE entro il 30/6/2009 sono considerati identificati.

Nella base dati sono registrati, sotto un numero di identificazione unico, gli elementi dell'identificazione
dell'animale per il quale un D.I. ¢ stato rilasciato a una persona registrata in tale base. Gli organismi deman-
dati al rilascio dei documenti, organismi emittenti, sono gli stessi identificati per il rilascio dei passaporti
dalla Direttiva 90/426/CE, tra i quali dovrebbero poter rientrare non solo quelli che tengono i libri o 1 regi-
stri genealogici ma anche associazioni od organizzazioni internazionali che gestiscano cavalli per competi-
zioni e corse. | Paesi membri avrebbero il compito di identificarli e designarli. Poche le deroghe concesse
all'obbligo di identificazione e per lo pit per popolazioni selvatiche o semiselvatiche attentamente identifi-
cate.

LA NORMA ITALIANA

Ad una primissima lettura, I'impianto del Regolamento non sembra entrare in particolare contraddizione
con quello del nostro “pacchetto anagrafe”. Sicuramente nel tempo saranno necessari chiarimenti in meri-
to alla sua applicazione confrontandola con quella della legislazione italiana, che come legge speciale man-
tiene tutta la sua validitd purché non entri in contraddizione con gli obiettivi del Regolamento e/o non
esprima criteri pitt permissivi. Ma cid non sembra accadere, anzi; 'impianto italiano, come doveroso in un
paese ippofago, sembra risultare quasi sempre pit attento alla tutela del consumatore.

Il Regolamento, alla stregua di quanto chiarito anche da una nota ministeriale, considera il detentore del-
I'equide DPA (destinato alla produzione alimentare), come OSA (operatore settore alimentare) assogget-
tandolo a tutti gli obblighi previsti dai Regolamenti del “pacchetto igiene”.

Alcune differenze per argomenti che hanno gia suscitato un dibattito nell'applicazione della legislazione
nazionale, vengono brevemente illustrate.

Le categorie di equidi ammesse dal Regolamento sono quelle della Direttiva 90/426/CE: equidi registrati,
equidi da allevamento e da reddito e equidi da macello mentre per 1'[talia sono quelle degli equidi
Registrati, di tutti gli altri equidi e degli equidi da macello intesi come provenienti dall'estero. Sembrerebbe
che il Regolamento si avvicini alla scelta italiana ogni qualvolta, ad esempio nell'articolo 5 in merito ai con-
tenuti del D.I., e nell'articolo 21 in riferimento all'inserimento nelle base dati, si scorda la categoria “da
macello” facendola coincidere con il concetto di DPA inserito nelle altre due.

Mentre per la legislazione italiana & d’obbligo la scelta del Capitolo IX del passaporto relativa alla destina-
zione o meno dell’equide all’alimentazione umana (DPA/non-DPA) per il legislatore europeo la scelta DPA
¢ di default ogni qualvolta I’altra non sia confermata. In questo caso sembrerebbe sufficiente, a convalida,
la firma del veterinario curante. 'etd minima per poter avviare un puledro da carne al macello in deroga
al possesso di un D.I. per il Regolamento ¢ di 12 mesi e non di 7 come per I'Italia.

Il Regolamento consente, anche se in modo marginale la possibilita di mantenere lo status di equide DPA
dopo il rinnovo del D.I. causa la sua perdita. Il Regolamento consente la sostituzione del “pupazzetto” con
la foto e ammette, diversamente dalla legislazione italiana, la deroga al pupazzetto in presenza di transpon-

der.

Altri aspetti interessanti del Regolamento 504/2008/CE sicuramente emergeranno nel tempo.

Fondamentale pero ¢ capire che la sua pubblicazione rafforza la scelta italiana di aver precorso, in quanto
paese ippofago, i tempi dell'Europa con una propria legislazione. Per chi ha l'onere di far funzionare l'ana-
grafe equina in Italia, ora alla responsabilita di rispondere del proprio operato a livello nazionale si aggiun-
ge quella della risposta a livello europeo. o
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di Sonia Lavagnoli*

LA PROFESSIONE: SINGOLARE,

Referer
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
delle Venezie. “E’ necessario - dice - un

La presenza fem-
minile nella pro-
fessione veterina-
ria € in costante
aumento. Se ven-
t'anni fa le donne
che si iscrivevano
al corso di laurea
in medicina vete-
rinaria erano una
sparuta minoran-
za, attualmente
sono una realtd
considerevole e, se
valutiamo il
numero di nuove
laureate, divente-
rd preponderante.
Com’¢ cambiata
la professione con
laffacciarsi a tutti
1 livelli delle “dot-
toresse”?  Quali
sono 1 loro proble-
mi professionali?
Come conciliano

1.‘.‘-
Antonia Ricci é responsabile del Centro di

Nazionale per le Salmonelle

cambiamento culturale in cui si capisca che la loro attivita

il lavoro femminile é fondamentale per la
societd, che sia considerato un bene comune
e non solo una scelta personale”.

e NEI FATTI

lavorativa con le
normali  incom-
benze famigliari?

Ecco perché mi
sembrava giusto che fosse dedicato uno spazio per
conoscere da vicino alcune colleghe che si sono
distinte nella nostra professione. Per conoscere
insomma 1l punto di vista della veterinaria al fem-
minile.

Peccato che non la si possa ascoltare “dal vivo” per-
ché Antonia Ricci, responsabile del Centro di
Referenza Nazionale per le Salmonelle dell’ Istituto
Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, ha dav-
vero una voce molto bella, dai toni caldi e morbidi.
Sorride e ride spesso, e da I'impressione di essere una
persona serena e soddisfatta del proprio percorso pro-
fessionale. D’altronde come potrebbe non esserlo? 11
laboratorio che dirige é stato istituito circa dieci anni
fa ed era composto da lei, ancora borsista, e da un
tecnico part-time. Ora ¢ sia centro di referenza
nazionale che centro di referenza OIE per le salmo-
nelle. Antonia Ricci, inoltre, dirige l'area Analisi del
Rischio e Sistemi di Sorveglianza in Sanita Pubblica
e, ad interim, l'area di Epidemiologia dell Istituto
Zooprofilattico delle Venezie.

Perché ti sei iscritta alla facolta di medicina veterina-
ria? In quale campo volevi lavorare?

Provengo da una famiglia di medici e cido mi ha
formato e orientato verso la tutela della salute
pubblica. Pur non volendo occuparmi di salute
umana, ho percorso una strada parallela a quella
dei miei famigliari.

Come hai iniziato a lavorare all'interno dell' 17S?
Non sapevo dell’esistenza dell’Istituto
Zooprofilattico fino al momento della laurea
quando mi sono recata alla sezione di Verona per
effettuare il tirocinio. Ho conosciuto 'allora diret-
tore di sezione dott. Ennio Facchin che mi ha fatto
conoscere lo Zooprofilattico, mi ha convinto a
iscrivermi alla Scuola per la Ricerca Scientifica di
Brescia e mi ha introdotto al mondo delle salmo-
nelle a cui stava lavorando.

Dopo la Scuola di Brescia, in cui ho discusso come
tesi finale “LLa vaccinazione nei confronti delle sal-
monelle”, ho trascorso tre anni in borsa di studio,
prima a Verona e poi a Padova, sempre occupan-
domi di salmonelle e poi, nel 1998, sono stata
assunta di ruolo.

1l personale del laboratorio che dirigi é costituito da?
[1 laboratorio salmonelle ¢ costituito da dodici per-
sone. Se si considerano le due aree di cui sono
responsabile, si arriva a pit di quaranta persone,
di cui cinque sono dirigenti. Oltre a veterinari,
come figure professionali ci sono biologi, statistici,
programmatori e tecnicl.

Hai avuto problemi nel farti riconoscere come lea-
der?

Se qualche problema c’¢ stato all’inizio cio era
dovuto alla mia giovane etd, ma non ho mai avuto
la sensazione che il fatto di essere donna compor-
tasse una piu difficile accettazione del ruolo.
Bisogna dimostrare competenza e autorevolezza.

All'interno del tuo laboratorio, pensi che il tuo essere
donna abbia portato cambiamenti positivi nell’ orga-
nizzazione del lavoro?

Come donna so maggiormente comprendere la dif-
ficolta di conciliare la vita lavorativa con quella
famigliare. Le donne hanno inoltre una capacita
organizzativa fortissima, perché sono abituate a
dover organizzare tante cose contemporaneamente.

Com’é il rapporto di lavoro con colleghi e collabora-
tori?
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Nel mio laboratorio il personale ¢ in prevalenza
femminile. Le donne sono molto focalizzate sul-
I’obiettivo e sanno dare molto sul lavoro. Un limi-
te, presente negli ambienti dove la componente
femminile ¢ elevata, & un’eccessiva personalizza-
zione dei problemi lavorativi. C’¢ nelle donne la
tendenza a mettere se stesse nel lavoro, a viverlo in
maniera pil totale e profonda. Se questo le rende
spesso molto brave e competenti crea, quando si
verificano discussioni di tipo lavorativo, proble-
matiche nei rapporti personali. Si creano conflitti
molto forti che trascendono I'ambito lavorativo.
Dal mio punto di vista, quindi, il team di lavoro
ottimale & quello dove la componente maschile e
femminile si equivalgono.

Hai figli? La maternita ha influito nel tuo percorso
professionale?

Ho due figli di nove e sette anni. Ho fatto in modo
che la mia maternitd non influenzasse troppo il
mio percorso professionale. Sono rientrata quando
1 bambini avevano quattro mesi e ho sempre cer-
cato, durante il periodo di aspettativa, di occupar-
mi a distanza del mio lavoro, tanto da non creare
un distacco totale. Questo ha comportato una
grande fatica, ma il fatto di avere il totale suppor-
to ¢ la collaborazione del mio compagno mi ha
aiutata a superare le difficolta.

Conciliare la vita professionale e famigliare ti crea
difficolta? Come le superi?

Sicuramente conciliare la vita professionale con la
vita famigliare ¢ molto difficile. In Italia ci sono
poche strutture pubbliche di supporto per i geni-
tori che lavorano. Se come professionista non mi
sono mai sentita discriminata, cid invece si verifi-
ca nel mio ruolo di mamma.

Trovo che vi siano pit ostacoli di tipo culturale
fuori dal mondo del lavoro, dove una donna che
lavora ¢ spesso considerata una mamma poco
attenta, dove riunioni e saggi vengono organizza-
ti nel primo pomeriggio, in pieno orario lavorati-
vo, dove si ritiene normale che le vacanze scolasti-
che abbiano una durata di tre mesi. E’ necessario
un cambiamento culturale in cui si capisca che il
lavoro femminile ¢ fondamentale per la societd,
che sia considerato un bene comune e non solo una
scelta personale.

Riesci ad avere del tempo libero? Cosa ti piace fare?
Sto il pitt possibile con i miei figli e mio marito ma

cerco di ritagliarmi minuscoli spazi personali per
fare un po’ di attivita fisica o solo una passeggiata.
Mi piace molto andare in vacanza, organizzare
piccoli viaggi anche solo per il week-end.

Consiglieresti a dei giovani di iscriversi alla facolta di
medicina veterinaria?

Si, a condizione che sia un lavoro per cui provano
una passione autentica. Poiché il lavoro occupa
tanto tempo della vita di ognuno di noi, credo che
non ci sia condanna peggiore del fare un lavoro
che non ti piace profondamente. D’altra parte non
penso che oramai ci siano facolta che garantiscono
il raggiungimento di una sicurezza lavorativa.

Quali limiti possono avere le donne che accedono alla
professione veterinaria?

Non credo che ci siano. Per quanto mi riguarda,
non li ho mai trovati. C’¢ ancora chi considera,
soprattutto in ambito universitario, le donne meno
adatte a questa professione, ma sono, a mio pare-
re, mentalitd antiche che progressivamente vengo-
no superate nelle nuove generazioni. Credo che i
problemi basta non crearseli e, forse, non usarli
come alibi. Noi donne possiamo fare esattamente
le stesse cose degli uomini portando nella profes-
sione un bagaglio di differenze femminili.

Quali consigli si possono dare ai giovani colleghi che
volessero intraprendere il percorso nell’Istituto
Zooprofilattico?

All'interno dell’Istituto Zooprofilattico ¢i sono
tanti settori molto diversi tra loro e ¢’¢ percio tanto
ancora da fare. Per coloro che vogliono inserirsi in
questo ambito lavorativo, io consiglio di studiare
molto, di approfondire gli argomenti, di non esse-
re superficiali. E” un lavoro in cui ¢’¢ una forte
componente scientifica e dove ¢ fondamentale la
serietd di approccio. Non ci si pud mai permettere

di chiudere 1 libri.

Devi dire grazie a qualcuno che ha creduto in te?

Questo mestiere ’ho imparato dal dott. Marangon
(Stefano Marangon, direttore sanitario dell'1ZSVe)
ndr). E lui che mi ha accompagnato in questo per-
corso e a cui devo un riconoscimento. o

St conclude cosi il nostro colloquio. Lo scrittore Robert
Graves amava dire che “l'uomo agisce e la donna é”.

Mai come nel caso della dott.ssa Ricci mi sembra che que-
sto aforisma sia appropriato.

* ASL 20, Verona
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di Emilia Forlani*

LA TELEMEDICINA VETERINARIA

e ALMAMATER

“La Tele-Medicina ¢

la stessa Medicina di sempre
che fa uso delle nuove
tecnologie per spostare le
informazioni e non il paziente.
E’ un progetto, capace di inte-
grare gli orizzont: professionali
de1 singoli sul territorio,
allargandoli intorno al valore,
imprescindibile, della
conoscenza partecipata’”.

A volerla dire tutta, i primi timidi passi in termi-
ni di propositivitd innovativa legata alle pratiche
della telemedicina in campo veterinario, certo non
hanno trovato I'appoggio nelle amicizie di studio,
quando nascono le prime scelte di vita professio-
nale e si ¢ rapidamente disposti a dismettere 1 vec-
chi abiti delle “Pantera” (movimento studentesco
anni ‘90) e vestirne di nuovi da Dottore. Prime
delusioni insomma... quelle che appartengono un
poco a tutti noi, credo.

Personalmente la prima ’ho maturata da profes-
sionista all’universita, ma va detto, di contro, che il
recupero della fiducia & anche venuta dall’univer-
sitd. Il primo appoggio I'ho trovato nell'Ordine
professionale, eppure cenni di prevaricazione sono
venuti dagli stessi colleghi. Allora perché non dire
apertamente che, probabilmente, i buoni propositi
maturano grazie al contributo della condotta delle
singole persone, indipendentemente dalle appar-
tenenze, magari intorno alla condivisione di un
programma responsabile e chiaro, gradito e non
fastidiosamente “urlato”, come oggi va tanto di

moda fare.

Di contro penso che tali termini di propositivita
probabilmente affondano radici nella capacita che
attengono maggiormente ai modi di approcciare
la realta al femminile, genere ancora poco rappre-
tuno chiedere partecipazione

sentato nelle “camere decisiona-
attiva al gene- .

1i”. Ecco perché sarebbe oppor-
re femminile e

1n primis, per-
ché si impegni
ad elaborare
strategie soli-
dali e non
prevaricanti,
nel tentativo
di fare delle
attitudini
insite in que-
sta natura -
condivisione,
dialogo,
immedesi-
mazione — gli
strumenti,
probabilmen-
te, pit adatti a

favorire un reale
cambiamento di
paradigma nell’eser-
cizio delle professio-

ni.

Perché la pratica dei
valori rappresenti la
prima pratica di
esercizio delle pro-
fessioni, affinché la
politica dell’esempio
superi  finalmente

quella delle parole. o

*Responsabile nazio-
nale (SIT) per la tele-
medicina veterinaria




SUPERARE LE DISTANZE

Di “ICT, Telemedicina e reti di conoscenza in Veterinaria” si € parlato il 19 giugno scorso
alla Facolta di Medicina Veterinaria di Pisa. Emilia Forlani ha fatto parte del Coordinamento
scientifico e organizzativo della giornata insieme al professor Vittorio Tellarini. Il connubio
fra tradizione ed innovazione € un binomio in grado di fornire una risposta adeguata ad

un’esigenza sentita: quella di trovare soluzioni nuove e condivise, finalizzate al superamen-
to della scarsa propensione alla comunicazione e alla documentazione delle attivita profes-
sionali. In questo senso, la Telemedicina puo assumere un ruolo significativo nello sviluppo
di azioni mirate di collaborazione professionale, permettendo il superamento di distanze,
piccole o grandi, che I'uso delle reti & in grado di colmare. Lincontro si € proposto dun-
que come occasione di apertura e scambio per i professionisti che si sentono inclini all’'uso
delle reti telematiche e del web. Partendo da un discorso introduttivo sulle ICT
(Innovation and Communication Technology) e le reti di conoscenza, il programma, si €
sviluppato approfondendo aspetti consolidati in Telemedicina ed altri nascenti in ambito
veterinario. Responsabile scientifico & stato il dottor Mario Costa. Hanno fatto parte del
Comitato scientifico i professori Alessandro Poli, Antonio Pugliese e Francesco Sicurello.
E” intervenuto in teleconferenza il Presidente della FNOVI. La Federazione ha patrocinato
il convegno.
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di Marina Perri*

“GUASTI” AL SISTEMA ECM

e ORDINE DEL GIORNO

Con la Presidente dell’Ordine dei Veterinari di
Milano, Carla Bernasconi, ho firmato il 30 giugno
una lettera al Ministro Maurizio Sacconi e al Vice
Presidente della Commissione Nazionale per la
Formazione Continua, Claudio Mastrocola.
Abbiamo lamentato I'ennesimo problema gestio-
nale del sistema ECM. Dal 19 dicembre dell’anno
scorso, I'inserimento dei dati degli eventi svolti &
possibile, senza spiegazioni plausibili, solo in
ristrette fasce orarie.

Basta scorrere la home page del sito ECM per
leggere ripetuti avvisi di malfunzionamento,
interruzione della connessione e rigidi spazi orari
ai quali attenersi per interagire col sistema.
Inoltre gli orari indicati e che appaiono come pop
up del sito ECM non sono veritieri e acuiscono il
disservizio. La possibilita di interagire con il sito
si interrompe quindici minuti prima dell'orario
di termine indicato sia nella fascia mattutina che in quella serale, senza nessun preavviso.

Questo provoca l'interruzione del lavoro e la demotivazione del personale addetto a questa attivita che vede
procedere a rilento e con ritmi non propri, la fase conclusiva della gestione degli eventi di inserimento dei
dati dei partecipanti. Questa attivitd dovrebbe invece essere possibile 24 ore su 24, senza limiti e senza inter-
ruzioni impreviste.

Al Ministro e al Vice Presidente Mastrocola abbiamo fatto presente che gli Ordini professionali, che secon-
do I'"Accordo Stato Regioni del 1 agosto 2007 dovrebbero a breve occuparsi della gestione e della verifica
dell'aggiornamento dei professionisti sanitari, non possono operare in un sistema che funziona a fasi alter-
ne e discontinue anche negli aspetti quotidiani, come la gestione dei dati. .

* Presidente della Federazione Regionale degli Ordini dei Medici Veterinari della Lombardia

NUOVI PRESIDENTI A ORISTANO E A NAPOLI

Michele Pazzola e Vincenza De Luca Picione sono i nuovi presidenti rispettivamente

dell’Ordine dei Medici Veterinari di Oristano e di Napoli. In entrambe le province, I'av-
vicendamento fa seguito alle dimissioni dei predecessori, i presidenti Ignazio Putzu e
Domenico Mollica. Dalla FNOVI, i migliori auguri di buon lavoro.
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di Mario Cappar®*

VENT’ANNI DI PRECARIATO

e ORDINE DEL GIORNO

E’ cvidente come i coadiutori
regionali abbiano operato ed
operino nel settore animale
pia rilevante per l'intera
economia sarda: quello
dell'allevamento ovino,
bovino, suino e caprino.

Il fenomeno del precariato nella professione vete-
rinaria in Sardegna nasce principalmente intorno
alla  figura professionale del "Veterinario
Coadiutore Regionale". I Veterinari Coadiutori
Regionali, oltre che nelle emergenze sanitarie,
quali Peste Suina Africana e Blue Tongue, hanno
svolto mansioni che, facendo riferimento all’art. 2
della Legge Regionale n. 15 del 08/07/1985, com-
prendevano tutte le attivita del Veterinario
Pubblico Dipendente sia di area “A” (Sanita
Animale) sia di area “B” (Ispezioni degli alimenti
di origine animale). Questo protrarsi di situazioni
ha fatto si che ad oggi gli stessi operatori hanno

maturato pitt di 20 anni di precariato; tali incari-
chi, i primi datati 1985, hanno avuto fasi continua-
tive anche di sette anni, gli incarichi di veterinario
coadiutore erano conferiti, utilizzando apposite
graduatorie allestite dagli Ordini provinciali dei
Medici Veterinari, sulla base delle direttive stabili-

te e impartite dall’Assessorato all’lgiene e Sanita
della R.A.S.

I1 "Veterinario Coadiutore Regionale" ¢ un profes-
sionista del quale la Regione Sardegna, nel corso
degli anni, si ¢ sempre avvalsa per sopperire sia ad
esigenze straordinarie, ma anche ai servizi cosid-
detti ordinari e di routine (quali macellazione,
controlli amministrativi, piani sanitari mirati
come la lotta alla TBC, Leucosi e Brucellosi, sino
al contrasto alla Blue Tongue, Peste Suina classica,
Africana, Malattia Vescicolare del Suino ecc.).
Altresi I'incarico ¢ sempre stato subordinato alla
presentazione presso ’Azienda USL di una
dichiarazione dell’interessato, dalla quale risultas-
se il non avere in atto alcun rapporto di lavoro con
Enti pubblici o privati o altre attivitd incompatibi-
li. Si fa presente inoltre che il contratto che la
Regione ha sempre stipulato con i Veterinari
Coadiutori Regionali prevedeva il divieto all’atti-
vita libero professionale nelle aziende del territo-
rio di competenza e precludeva la partecipazione
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di Mario Cappai*

e ORDINE DEL GIORNO

alle scuole di specializzazione. Nel contempo il
D.PR. 10 dicembre 1997 n. 483 ha introdotto il
requisito della specializzazione per la partecipa-
zione al concorso per la dirigenza senza salva-
guardare, ingiustamente, il diritto acquisito da
parte dei laureati in data antecedente. E' come se
oggi il legislatore introducesse una norma in base
alla quale per poter partecipare al concorso per il
livello dirigenziale del profilo professionale di
Veterinario fosse necessaria una super-specializza-
zione senza salvaguardare il diritto degli attuali
specializzati (?).

I principali provvedimenti legislativi che - nella
fattispecie della figura del Veterinario Coadiutore
Regionale - rendono improcrastinabile 'adozione
di un qualsiasi provvedimento di "stabilizzazione"
sono: la “Legge Nazionale sul Precariato” (la
Finanziaria 2007) e lart. 36 della Legge
Finanziaria Regionale 29/5/2007 n. 2.2.

E’ evidente come - nello spirito del Legislatore
nazionale e regionale, il superamento del fenome-
no "precariato" deve essere affrontato con l'inten-
to prioritario di eliminare in via principale il
cosiddetto "precariato storico" o altrimenti defini-
bile di lungo corso. Una prima ipotesi di soluzio-
ne parziale ma che, in coerenza con gli altri aspet-
ti sia di carattere legislativi e normativo, sia di
carattere pilt espressamente "politico” puo consen-
tire di dare una prima adeguata ed accettabile
risposta al fenomeno del precariato "storico" nella
Regione, ¢ data dalla approvazione da parte del
Consiglio Regionale dell'emendamento cosi for-
mulato (gia approvato, in maniera unanime) in
sede di Commissione Bilancio: i veterinari coadiu-
tori regionali, che abbiano svolto un periodo di
attivitd, a partire da almeno 15 anni, anche non
continuativi, sono inquadrati presso le ASL dove
hanno espletato l'ultimo periodo di servizio,
secondo le modalita previste nell’art. 36 della L. R.
29 maggio 2007, n. 2.

Nel programma elettorale e nelle intenzioni pro-
grammatiche dell’attuale compagine di governo
Regionale, era chiaramente espressa la volonta di
aggredire con azioni legislative e normative coe-
renti e trasparenti, l'incongrua e persino anacroni-
stica situazione dei lavoratori precari che operava-

no per conto della stessa Amministrazione
Regionale. In coerenza con tali enunciati, ci risulta
che alcuni provvedimenti importanti (anche nei
numeri) siano stati adottati recentemente; diamo
atto in tal senso alla Giunta e, soprattutto al
Consiglio Regionale, di aver agito con coerenza e
lungimiranza.

Ritenevamo quindi essere arrivato il momento di
applicare le stesse misure anche ai Veterinari
Coadiutori Regionali che, secondo 1 criteri ed in
possesso dei requisiti necessari, (previo espletamen-
to delle prove selettive previste dalla legislazione
vigente), potevano essere stabilizzati all'interno del-
'organico Regionale.

Capiamo che le difficolta, paventate da piu part,
rendevano di difficile applicazione la decisione
della  terza  commissione del  Consiglio
(Programmazione e bilancio), ma la determinazio-
ne degli amministratori regionali nel voler dare una
risposta al fenomeno, non si ¢ fermata, e grazie
anche alla disponibilitd manifestata da piu parti, si
¢ trovata una intesa condivisa dal Consiglio regio-
nale. Si ¢ preso I'impegno di dare finalmente appli-
cazione all’ACN (accordo collettivo nazionale) del
23 marzo 2005, rivolto alla medicina specialistica
ambulatoriale ai medici veterinari e ad altre profes-
sionalitd sanitarie, approvato dalla Conferenza
Stato Regioni il 1 marzo 2006. L'accordo si applica
ai medici veterinari che saranno chiamati ad opera-
re in aziende ed enti del SSN compresi gli istituti
zooprofilattici con un rapporto di lavoro autonomo
convenzionato, sulla base delle norme previste dal-
I'accordo del 23 marzo 2005 per la disciplina del
rapporto di lavoro dei medici specialisti e le altre
professionalita ai sensi dell’art. 8 del D. LGS n. 502
del 1992.

Orbene trattasi di dare finalmente gambe ad una
legge dello Stato, nella speranza che finalmente
risolva in maniera soddisfacente una situazione che
stava determinando contrasti all'interno della cate-
goria veterinaria, adesso & necessaria un’azione
comune di impegno per dare certezze ad un futuro
di tranquillita. o

*Vice Presidente Ordine dei Medici Veterinari della
Provincia di Nuoro
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di Carla Bernasconi

LLA FVE AFFRONTI

Chi segue lattivita della FNOVI
in Europa ricorda che la questione
delle medicine non convenzionali ¢
rimasta aperta. Nell’approvare il
Veterinary Act (cfr. 30giorni, giu-
gno 2008) la Federazione ha messo
sul tavolo della FVE una serie di
osservazioni, inclusa la considera-
zione che il documento europeo,
pregevole nel suo intento di defini-
re I'atto medico veterinario, lascia
inopportunamente SCOperto questo
ambito disciplinare. Eppure, le
medicine non convenzionali (o
complementari o integrate) sono
contemplate dalla legislazione
europea, ad esempio dal Codice del
Farmaco Veterinario.

Ecco allora che la questione delle
mnc non puo essere vista come una

La pratica delle Medicine non convenzionali in ambito veterinario é di esclusiva
competenza del Medico veterinario. Questa deve essere svolta nel rispetto dei

doveri e della dignita professionali e nell’esclusivo ambito della diretta e non veterinari italiani ne parlano, i
delegabile responsabilita professionale, acquisito il consenso del cliente debitamente Colleghi tedeschi si oppongono.
informato. (Art. 30 del Codice deontologico del medico veterinario) Come istituzione preposta alla

tutela dell’'utenza, la FNOVI ha
posto I'accento sulle conseguenze di una situazione che, per come ¢ oggi, consente l'esercizio abusivo da

questione dai confini nazionali: i

parte di persone prive di conoscenze mediche, o semplicemente di anatomia e fisiologia animale e che puo
essere causa di danni alla salute dei pazienti; danni che non possono venire perseguiti nel modo dovuto pro-
prio a causa dell’assenza di norme e della mancata assunzione di responsabilitd professionale degli operatori.

I1 14 luglio, la Federazione ha formalizzato la proposta, gia lanciata all’Assemblea di Vienna, di tornare a
discutere di mnc. Il dibattito dovrebbe ripartire 1a dove si ¢ arenato e cio¢ all’interno dellUEVP (Union of
European Veterinary Practitioners), con la partecipazione di un componente della FNOVI, per individua-
re gli strumenti di tutela dei destinatari delle prestazioni medico veterinarie e della professione, funzioni
queste che sono peculiari degli Ordini. Scrivendo al presidente della FVE e per conoscenza alla UEVP, il
presidente della FNOVTI ha chiesto anche di “acquisire informazioni relative ai provvedimenti normativi
adottati dai diversi Paesi membri della FVE riguardanti le mnc”.

La pratica delle medicine non convenzionali dovra essere coerente con la deontologia e con le linee guida
sulla pubblicita sanitaria. La veterinaria europea non smentisca quei principi di correttezza verso il pazien-
te e verso il cliente/utente cosi ben scritti nel Code of Conduct. o

e EUROVET
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di Maria Giovanna Trombetta™

CANCELLAZIONE DALI’ALBO

e LEX VETERINARIA

Dalla ENOVI chiariment:

agli Ordini provinciali sulla
cancellazione dall’Albo degli

ISCT1ttl MOTOosl.

Satistiche alla mano, & apparsa di scarsa applica-
zione la norma (art. 11 del D.Lgs.C.PS. n.
233/1946) che disciplina la cancellazione d’ufficio
dall’Albo in caso “di morositd nel pagamento dei
contributi”, con la precisazione che in questo caso
la cancellazione “non puo essere pronunciata se
non dopo sentito l'interessato”. In relazione a tale
disposizione l'art. 11, ma questa volta del DPR
221/1950, prescrive che: “il presidente gli notifica
la data fissata per 'audizione, specificando il prov-
vedimento che si intende adottare ed i motivi di

esso, e avvertendolo che ove non si presenti si pro-
cedera alla cancellazione dall’Albo in sua assen-

»

za .

UN MODUS OPERANDI

La Federazione ¢ gid intervenuta a chiarire quali
sono le modalita di determinazione della quota di
iscrizione all’Albo e cosi, pure la riscossione dei
contributi costituenti la quota annuale ordinistica
dovuta da ciascun iscritto avviene attraverso
diverse modalita e procedure, alcune fissate da
apposite convenzioni sottoscritte con
soggetti/organismi esattori ¢ che prevedono una
prima fase per la riscossione mediante lo strumen-
to dell’avviso bonario ed una successiva fase con
I'iscrizione a ruolo che, in caso di mancato paga-
mento, si conclude con la procedura di riscossione
coattiva. Con una recente circolare la FNOVI,

intendendo individuare un modus operandi che
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potrebbe essere adottato dai
singoli Consigli Direttivi,
ha ritenuto opportuno for-
nire alcuni chiarimenti
dedicati alla  disciplina
generale della modalita di
cancellazione dall’Albo per
gli iscritti morosi.

INDIVIDUARE UNA DATA
Nella nota ¢ stata sottolinea-
ta 'importanza di determi-
nare preliminarmente una
data entro la quale gli iscrit-
ti, ricevuto I'avviso di paga-
mento, devono effettuare il
versamento delle somme
dovute. Trascorsa tale data,
e individuati gli inadem-
pienti, 'Ordine ha la possi-
bilita di raggiungerli con un
primo sollecito (anche solo
per posta prioritaria) conte-
nente I'invito al pagamento
e, qualora questo primo sollecito non sortisse 'ef-
fetto desiderato, si consiglia di inviare un secondo
invito, questa volta con lettera raccomandata a.r.,
con la finalitd di mettere in mora gli iscritti la cui
quota ¢ rimasta insoluta, e con I'espresso avverti-
mento che in mancanza del richiesto pagamento
I'ordine procedera al recupero anche avvalendosi
dell'intervento della competente autoritd giudi-
ziaria con ogni ulteriore aggravio di costi a carico
dei morosi. Con l'occasione si rammenta che la
“messa in mora” & una azione propedeutica
all’azione legale davanti all’autoritd giudiziaria
(giudice di pace o tribunale a seconda della com-
petenza per valore). Se anche a questo punto
I'iscritto non ha ancora pagato, constatata la sussi-
stenza della morositd, viene invitato dal
Presidente, con lettera raccomandata a.r., a pre-
sentarsi per I'audizione prevista dalla normativa
contenuta negli art. 11 DLCPS 233/46 ¢ art. 11
DPR 221/1950, avvertendolo che ¢ in atto il proce-
dimento di cancellazione dall’Albo.

LA PAROLA PASSA AL CONSIGLIO

A questo punto, previa audizione delliscritto
moroso a cura del Presidente, se prima della sedu-
ta liscritto non provi di aver pagato, la pratica
viene portata al Consiglio Direttivo che delibera
in ordine alla cancellazione del’iscritto moroso.
La mancata comparizione del sanitario all’audi-
zione, se vi ¢ prova dell’avvenuto ricevimento del-
I'avviso di convocazione, non impedisce al
Consiglio Direttivo dell’Ordine di deliberare la
cancellazione. Qualora per qualsiasi motivo la rac-
comandata non pervenga a mani del destinatario,
st provvedera a ripetere la convocazione notifican-
dola a mezzo messo comunale o ufficiale giudizia-
rio.

CANCELLAZIONE E REISCRIZIONE

Il provvedimento di cancellazione per morositd
comporta oltre che la perdita del diritto all'eserci-
zio della professione sanitaria anche la cancella-
zione dallENPAV e viene notificato agli stessi
destinatari della delibera di iscrizione all’Albo, e
con le stesse modalita. Si richiama l'attenzione sul
comma 3 del gia citato art. 11 DPR 221/1950 il
quale dispone che “non si puo pronunciare la can-
cellazione quando sia in corso procedimento
penale o disciplinare”. Questo comporta la neces-
sitd per 'Ordine di accertare I'esistenza o meno di
procedimenti penali pendenti a carico dell’iscritto
“moroso”, e detto adempimento viene compiuto
interrogando — per iscritto anche a mezzo fax o
per via telematica - i competenti uffici giudiziari
(Casellario Giudiziario) della Procura della
Repubblica del capoluogo ove si trova I'Ordine.

E da sottolineare che il “carico pendente” (ciog la
pendenza del procedimento penale) nasce solo con
'assunzione da parte del soggetto della qualita di
imputato, quindi soltanto dopo la chiusura della
fase delle indagini preliminari, in cui il soggetto ¢
soltanto “sottoposto ad indagini”. Il sanitario can-
cellato dall’Albo ¢, a sua richiesta, reiscritto quan-
do siano cessate le cause che hanno determinato la
cancellazione e, in tal caso, si applicano le disposi-
zioni che regolano l'iscrizione all’Albo. o

*Avvocato, FNOVI
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di Caterina Pennesi*

IMPOTENTIA COEUNDI
N\ |

e SPAZIO APERTO

, . . . . . .
[ averci insignito dell incarico

(s

di “Autorita Competente”

c1 riduce ad essere un esercito
di soldatini addett: allo
svolgimento di azioni di bassa

manovalanza.

Vorrei tanto sapere cosa si aspettano gli altri dai
veterinari pubblici. E intendo dire per altri non
I'ormai inflazionata categoria dei consumatori,
ma la classe dirigente: i politici, quelli per capirsi,
che fanno le scelte e prendono decisioni. Si perché
'averci insignito dell’incarico di dirigenti e addi-
rittura “Autoritd Competente”, non ci rende arte-
fici unici e incontrastati delle nostre scelte, ma
piuttosto, ci riduce ad essere un esercito di soldati-
ni addetti allo svolgimento di azioni di bassa
manovalanza. Quanto sia colpa dell’economia di
mercato o della politica, che ormai dettano legge
anche sugli aspetti sanitari non saprei affermarlo
con esattezza, considerando 1 due fattori inscindi-
bili e predominanti.

Sta di fatto che in tutta I’evoluzione normativa di
questo mezzo secolo si & verificato un drastico spo-
stamento delle competenze, che ci ha quasi reso
inermi. Basta pensare alla gestione e controllo
della tubercolosi bovina. Se prima bastava una
segnalazione al mattatoio su un referto autoptico,
ora ¢ necessario il supporto del laboratorio, che,
non pago di una positivita in PCR per avallare la
diagnosi anatomopatologica, prosegue i suoi studi
con I'isolamento culturale. Passano 42 giorni e la
positivita pud non esserci, anzi nella maggior
parte dei casi non ¢’¢, ma questo di per sé non sta
a significare I'assenza del M. bovis, perché la nega-
tivitd potrebbe dipendere dal materiale prelevato
(troppo poco, troppo vecchio, troppo inquinato) ed
il malcapitato ispettore diventa mitomane e rom-
piscatole per aver sollevato un gran polverone per
nulla ed aver costretto i colleghi a tornarsene nell’
allevamento d’origine a fare la tubercolina a tutti i
capi. Tubercolina che potra anch’essa dare falsi

riscontri di negativitd, perché in tali casi sarebbe
meglio il ricorso a prove di maggior sensibilita
come il gamma interferon, ma che invece pud
essere fatto solo in casi di riscontrata positivita (il
gatto si morde la coda...).

L’autonomia Stato Regioni poi complica ulterior-
mente le cose permettendo scelte e procedure dif-
ferenti che non tengono conto dell’estensione e
dell’entita degli scambi commerciali di animali. Se
si pensa poi alla posizione che il veterinario ispet-
tore deve assumere per affrontare la problematica
della macellazione secondo rito religioso ed il
rispetto del benessere animale non resta che inter-
rompere ogni attivita cerebrale e dedicarsi a qual-
cosa di piu piacevole (un Martini cocktail ? ).

Si torna alla politica ed alle leggi di mercato.
Negli ultimi anni siamo entrati in una vertigine
isterica, che esaspera il fattore del benessere ani-
male, definito come “la capacita di far fronte alle
pressioni ambientali”. Abbiamo anche detto che ¢
contrario alla dignitd umana far soffrire gli ani-
mali inutilmente e di qui tutta la normativa sulle
metodiche di allevamento, trasporto e macellazio-
ne, che, pur atto cruento, deve essere fatta in modo
da ridurre il piu possibile la sofferenza degli ani-
mali, rendendo il soggetto immediatamente
inconscio per non fargli provare dolore e poi si
deroga sul fatto di porre il bovino in una trappola
che ruoti a 180°(e qui si che lanimale puo far
fronte alle pressioni ambientali!) e venga jugulato
con la sola recisione della carotide. Ma 1 bovini
hanno diramazioni tra carotidi e arterie vertebra-
li, che continuano ad inviare sangue al cervello e
mantengono la pressione sistemica prolungando
lo stato di coscienza da 60 a 120 secondi. Che dire?
Beati i maiali!

Come pud un veterinario formato al benessere
animale conciliare questa metodica? Ma il merca-
to, cinico e ruffiano, deve considerare le richieste
crescenti di carni Kosher. Ubi major minor cessat.
Ecco la nostra totale impotenza a dire o a fare cose
contrarie al pensare delle classi dirigenti, che per
tutta risposta restano arroccate sulle loro posizio-
ni ¢ ci chiedono di fare I'analisi del rischio e di
valutare...gli indicatori comportamentali di soffe-
renza. e

*Veterinario Dirigente, ASUR zona territoriale n.9
Macerata
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di Guanluca Felicetti™

DA NOI QUANDO SUCCEDERA??

e SPAZIO APERTO

« . .
Ld questzone ctica

e quella del rapporto con
1l movimento animalista
possono solo armare

di piu e meglio la vostra
professione per le sfide
det prossimi decenni”.

Che la questione del benessere e dei diritti degli
animali non sia pitt quella solo da declamare ma
quella della necessita di trasformare le belle paro-
le in fatti, lo testimonia concretamente anche
'apertura di un recente Consiglio Nazionale della
FNOVI, proprio su questo argomento.

E' gia lo stesso titolo
della sessione di quei
lavori che mi permette
di sottolineare come
non vi debbano essere
pitt differenze tra un
"approccio professiona-
le e un approccio etico"
e che ognuna di esse
debba essere fecondata
dall'altra, poiché altri-
menti sarebbe perpe-
tuato l'errore di fondo
di questi anni: cuore
senza testa o testa senza
cuore. Un errore di
fondo che ci vuole divi-
si a priori, che vuole
una medicina veterina-
ria vicina solo agli inte-
ressi economici (come
se, peraltro, "l'indu-
stria" del benessere
fosse meno importan-
te), che vuole gli anima-
listi confinati nel retaggio della figura della gatta-
ra con qualche rotella fuori posto o in quello del-
I'improvvisazione al grido "solo noi amiamo gli
animali".

Certo, vorremmo indipendenza dai poteri forti,
dal sistema che usa gli animali: troppo spesso si
sentono ancora medici veterinari difendere per
motivi economici di altri gli allevamenti intensivi,
o la vergogna delle "mucche a terra" o firmare atti
propri pitt di un Ministero delle Politiche agricole
come le deroghe sugli allevamenti dei vitelli "a
carne bianca" o sulle gabbie delle ovaiole.

Invece la decisione, storica, di inserire fra gli obiet-
tivi del vostro Codice Deontologico, e ora del
"giuramento", il rispetto e il benessere degli ani-
mali, riconosciuti formalmente come esseri sen-
zienti come fard dal 1° gennaio 2009 il nuovo
Trattato Europeo, sicuramente prende atto della
mutata sensibilitda ma anche della pratica di tanti
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di Gianluca Felicetti™

L: FNoOVI
ha  patroci-
nato la cam-
pagna d’in-
formazione
della LAV,

CHI AMA 6Li ANIMALT “Chi ama gli
NON FA NASCERE animali non
ser RANDAGI. fa

dei randagi”,
per la pre-
venzione del
randagismo
attraverso il

nascere

ricorso alla
sterilizzazio-
ne di cani e

gatti, anche
di proprieta.
1l medico veterinario puo fare molto per sensibilizza-
re 1l pubblico nei confronti della sterilizzazione chi-
rurgica, oggi considerata 'unica soluzione dal punto
di vista della sanita pubblica e della sanita animale.
Parliamo di un intervento che non ha alcun risvolto
negativo sulla qualita della vita e sull’aspettativa di
vita di cani e gatti e nei confronti del quale é necessa-
ri0 rassicurare quell’utenza che ancora nutrisse riser-
ve e dubbi.

Le stime ci dicono che sterilizzare puo evitare 70.000
nuovi randagi: questo ¢ il numero di discendenti che
un gatto o un cane puo generare in soli sei anni. Ogni
anno vengono abbandonati circa 135.000 animali tra
cani e gatti e circa 600 mila cani vivono nei canili o
da randagi insieme a 2,6 milioni di gatti.
Considerando che le famiglie italiane ospitano in casa
circa 6-7 milioni di cani e almeno altretranti garti, la
portata della potenziale espansione della popolazione
a quattro zampe, in assenza di interventi di sterilizza-
zione, ¢ facilmente immaginabile.

Il medico veterinario ¢ professionalmente deputato
alla salute e al benessere degli animali, nel rispetto di
una deontologia professionale che concorre ad innal-
zare Uefficacia degli interventi posti in atto dalle
autoritda competenti e delle campagne di sensibilizza-
zione. o

vostri colleghi, cosi come ¢ la fissazione di un tra-
guardo per altrettanti. E' evidente pero che anco-
ra c¢'¢ molto da fare.

Vi ¢ la necessitd di rendere concretamente pilt
importante, fin dalla strutturazione dei servizi
cosi come dai finanziamenti a loro assegnati, la
questione del benessere animale in ambito veteri-
nario. Pensiamo che sia giunta l'ora che vi sia un
Viceministro delegato esclusivamente alla veteri-
naria e ai diritti degli animali, cosi come una spe-
cifica Direzione ministeriale e una nuova area nei
servizi veterinari Asl che permetta la valorizza-
zione delle figure che vogliono fare, anche per i
sempre pilt importanti compiti affidati dalle nor-
mative alla vostra categoria. Altrimenti rimania-
mo agli slogan, o a iniziative improvvisate o scoor-
dinate.

Il medico veterinario di famiglia, quella famiglia
di fatto allargata ai pets che interessa ormai milio-
ni di cittadini, noi lo vorremmo sempre pit "di
famiglia", che non si limiti a fare delle vaccinazio-
ni e qualche intervento, che riesca a informare
sugli obblighi di legge e sui comportamenti da
adottare per farli vivere meglio. D'altronde, e giu-
stamente, anche la Corte di Cassazione ritiene
maltrattamento anche l'assenza di cure dovute.
Per questo sosteniamo le vostre iniziative per avvi-
cinare di pilt — e non solo in caso di malattia — il
pubblico all'ambulatorio, cosi come co-promuo-
viamo battaglie che non sono di categoria ma
sociali oltre che di giustizia fiscale come quelle per
la riduzione dell'I VA sulle prestazioni veterinarie
e 1 cibi per gli animali domestici, animali questi
non considerabili come dei beni di lusso.

Certo, dall'altra parte ci deve essere uno sforzo
comune affinché, per esempio le sterilizzazioni di
cani e gatti, siano considerate dalla norma un atto
civico da favorire e non - a fronte di una qualita
minima d'intervento dovuta sempre, senza ecce-

30g |42



e SPAZIO APERTO

zioni — da ostacolare. L'integrazione all'articolo 4
della Legge 281 del '91, in vigore da un anno e
mezzo, non ¢& riuscita ancora a fare breccia nei
Comuni, per esempio. Certo, dall'altra parte ci
deve essere uno sforzo per non fermarsi ad una
rilevazione di un possibile maltrattamento anima-
le al solo dato se il soggetto ha 0 no da mangiare e
una ciotola per l'acqua.

La veterinaria dibatte di patto con I'Universita e di
nuove opportunita scaturite dalla crisi del "model-
lo animale" nella produzione come i Piani di
Sviluppo Rurali in riferimento al benessere ani-
male. In questo ambito la questione etica e del
rapporto con il movimento animalista possono
solo armare di pit e meglio la vostra professione
per le sfide dei prossimi decenni. E in questo
senso, applaudiamo all'accordo Fnovi-Corpo
Forestale dello Stato che & un servizio per l'intera
societd. Solo se si eleverd concretamente la consi-
derazione degli animali, infatti, si elevera concre-
tamente - e in maniera duratura, non per qualche
mese come "mucca pazza" ha insegnato - la consi-
derazione del medico veterinario. Un modello?
Senza andare lontano, quello europeo.

Vi ¢, pur tra varie difficoltd, un ruolo attivo della
Federazione Veterinaria Europea (basti pensare al
chiaro no tecnico alla macellazione senza stordi-
mento e ai tagli chirurgici a fini estetici per 1 pets),
un ruolo attivo dell'Ufficio Veterinario Europeo
di Dublino nei controlli dell'applicazione della
legislazione, un ruolo attivo delle Istituzioni di
Bruxelles, una volonta e una capacita di ascolto e
di intervento, le scelte, la realizzazione di un
Piano quinquennale per il benessere degli animali
— come quello 2006-2010 in vigore — che puo esse-
re preso a modello di programmazione. Un bene
per tutti. Da noi quando succedera? °

*Presidente LAV- Lega Anti Vivisezione
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27/06/2008

e |l video “Vite da Veterinari”, realizzato da Veterinari Editori, partecipa al premio che verra assegnato
aVancouver, Canada, durante il congresso 2008 dal titolo “Celebrate our diversity”. Il video viene pro-
iettato alla 85° edizione dell’Annual New Zealand Veterinary Association (NZVA) Conference.

¢ Invio del DVD “Vite da veterinari” ai Presidenti non presenti al Consiglio Nazionale di Napoli.

e La FNOWVI invia al presidente della Regione Puglia, Nichi Vendola, alcune osservazioni sulla Legge
Regionale || maggio 2008 sulle TAA e AAA.

28/06/2008

e || presidente Penocchio e il consigliere Casartelli intervengono a Bari come relatori all’'incontro “La
FNOVI e I'Ordine alla ricerca di nuovi spazi per la nostra professione. PSR e condizionalita: la consu-
lenza aziendale”, organizzato dall’Ordine provinciale.

01/07/2008

e || revisore dei conti della FNOVI, Danilo Serva, partecipa alla riunione del Comitato paritetico scien-
tifico COGEAPS.

e || presidente Penocchio e il consigliere Casartelli partecipano ad un incontro sulla tracciabilita del
farmaco, al Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali.

e | Presidenti della FNOVI e del’ENPAYV incontrano, presso la Camera dei Deputati, il Sottosegretario
alla Salute Francesca Martini.

e || Presidente Penocchio partecipa al gruppo di lavoro sul randagismo istituito dal Sottosegretario alla
Salute Francesca Martini.

03/07/2008

e || presidente del’ENPAV Gianni Mancuso e il vicepresidente Tullio Paolo Scotti partecipano
all’Assemblea AdEPP.

04/07/2008

e A Milano i consiglieri FNOVI Carla Bernasconi e Alberto Casartelli partecipano alla riunione convo-
cata da Aisa per esaminare una bozza di documento relativo alla medicazione orale e all’ uso respon-
sabile dell’antibiotico.

05/07/2008

e Si riunisce il Comitato Centrale FNOVI.All’'ordine del giorno, tra gli altri argomenti: il prossimo con-
siglio nazionale di novembre, i lavori del gruppo di lavoro sul randagismo attivato dal Sottosegretario
Martini, le iniziative FAD e la revisione delle linee guida sulla pubblicita sanitaria.

08/07/2008

e || presidente Penocchio ed il consigliere Carla Bernasconi partecipano alla conferenza stampa di pre-
sentazione della campagna informativa del Ministero del Welfare contro I'abbandono dei cani. A segui-
re si riunisce il gruppo di lavoro sul randagismo e il benessere animale attivato dal Sottosegretario
Martini.

e || Presidente FNOVI invia una nota all’Assessore delle Risorse Agroalimentari della Regione Puglia ed
alle autorita di gestione del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale; nella nota si avanzano rilie-
vi sulla composizione del Comitato di sorveglianza sul programma di sviluppo rurale per la Puglia 2007-
2013.

10/07/2008

e Si svolge presso la sede ENPAV la riunione dell’Organismo “Investimenti Mobiliari” coordinato dal
vicepresidente Tullio Paolo Scotti.

e || Presidente dell’Enpav ed il Consiglio di Amministrazione comunicano con “grande soddisfazione”

® IN 30 GIORNI Approfondimenti e notizie aggiornate su: www.fnovi.it - www.enpav.it
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a cura di Roberta Benini

Pintegrale approvazione dell’art. 5 bis del regolamento statutario da parte dei Ministeri vigilanti.

e || Ministero dell’Universita pubblica il Decreto | luglio 2008 con il quale, “viste le considerazioni con-
divise dal Tavolo tecnico istituito con decreto 25 febbraio 2008”, di cui fa parte la FNOVI, ha fissato a
1.201 il numero dei posti disponibili ai corsi di laurea in medicina veterinaria per il prossimo anno
accademico.

11/07/2008

e La FNOVI, con una nota a firma del Presidente, chiede alla Direzione generale della sanita animale e
del farmaco veterinario delucidazioni in merito all'elenco delle malattie degli equidi soggette a denuncia.
14/07/2008

e || Presidente Penocchio firma una nota per il direttivo della FVE, e per conoscenza al direttivo
dell’UEVP, in merito all’esercizio delle medicine non convenzionali al fine di tutelare gli utenti ed i medi-
ci veterinari.

e La Federazione comunica la calendarizzazione di alcuni appuntamenti del prossimo autunno: il
Consiglio Nazionale si terra entro i primi dieci giorni di novembre; ipotizzato I'avvio delle operazioni
elettorali in un momento successivo al CN ritenendo che il suddetto evento “rappresentera una occa-
sione di incontro e di rilancio dei programmi politici dei prossimi Consigli Direttivi”.

15/07/2008

e Con una nota indirizzata alle Prefetture di Catanzaro e diVibo Valentia, il presidente Penocchio richia-
ma I'attenzione degli organi periferici di governo sui gravi episodi accaduti in Calabria nei confronti di
due medici veterinari.

16/07/2008

e A Roma il revisore dei conti, Renato Del Savio, partecipa in rappresentanza della FNOVI ad una riu-
nione con UNIRE convocata da ANVU.

e || presidente della FNOVI ed i consiglieri Alberto Casartelli e Antonio Limone, unitamente ai rappre-
sentanti del CONAF e degli Agrotecnici, partecipano alla riunione della Fondazione per i servizi di con-
sulenza aziendale.

® Presso la Sala Longhi degli Horti Sallustiani,a Roma, si svolge la conferenza stampa di presentazione
dell’atto di intesa tra la FNOVI e il Corpo Forestale dello Stato. Le motivazioni e il significato dell’at-
to d’intesa vengono spiegate negli interventi del presidente Penocchio e dei consiglieri Carla
Bernasconi e Alberto Casartelli.

17/07/2008

¢ Presso I'Ordine dei medici veterinari di Lucca si riuniscono il Consiglio di Amministrazione e il
Comitato Esecutivo del’ENPAV.

e || presidente Gianni Mancuso, il vicepresidente Tullio Paolo Scotti e il presidente FNOVI Gaetano
Penocchio incontrano i Presidenti degli Ordini dei Medici Veterinari e i medici veterinari della Toscana
a Lucca.

e || portale fnovi.it pubblica una nota ministeriale che illustra gli adempimenti per I'esercizio della pro-
fessione in Italia, cosi come disciplinata dal D. Lgs. 9 novembre 2007, n. 206 che ha recepito la Direttiva
2005/36/CE.

18/07/2008

e |l presidente Mancuso ed il CdA ENPAV visitano la facolta di Medicina Veterinaria a Pisa.

e Si riunisce a Roma I'ufficio di presidenza della Federazione con la partecipazione di Gaetano
Penocchio, Mario Facchetti, Angelo Niro e Carla Bernasconi.
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PER COMINCIARE

I 1° luglio, il
Presidente
del’ENPAV,  On
Gianni Mancuso, ha
promosso un incon-
tro con il
Sottosegretario alla
Salute  Francesca
Martini al quale ha
partecipato il
Presidente della
FNOVI, Gaetano
Penocchio. In questa
occasione - presenti
anche il Capo
Dipartimento  di
Sanita Pubblica
Veterinaria  degli
Alimenti e della
Nutrizione,
Romano Marabelli,
Presidente
dellANMVI Carlo
Scotti - il Presidente
Penocchio ha sotto-
lincato che “allo
stato attuale la vete-
rinaria necessita di una revisione, nell’articolazione dei ruoli e
con riguardo anche ad alcune tipologie contrattuali in campo.
L'evoluzione e il cambiamento —ha aggiunto- non possono tut-
tavia prescindere da una visione unitaria della professione”.
Questo infatti il messaggio istituzionale consegnato dalla
Federazione al Sottosegretario: “Tutte le espressioni della cate-
goria devono promuovere una collaborazione tra pubblico e
privato all'insegna del rispetto degli spazi e dei ruoli”.

Al Sottosegretario con delega alla veterinaria ¢ stato presentato
il progetto LeaVet, per '’erogazione di prestazioni veterinarie di
base in regime convenzionato con le strutture veterinarie priva-
te. Il progetto ¢ stato depositato, in forma di proposta di legge,
dall'On Mancuso: "Disposizioni per l'erogazione di prestazioni
di medicina veterinaria in regime di convenzione e agevolazio-
ni tributarie in favore dei proprietari di animali d'affezione" (C
1181). Positivo il commento dell’Ente dopo questo primo incon-
tro ufficiale che ha anche evidenziato [Dinteresse del
Sottosegretario Martini alla creazione del veterinario aziendale:
“¢ stato l'inizio di una nuova fase costruttiva e di collaborazio-
ne tra le istituzioni e il mondo veterinario, nella comune ricer-
ca di soluzioni mirate al benessere animale”.

N0

Francesca Martini al tavolo dell’'incontro )
del primo luglio alla Camera dei Deputati. e il

Al Sottosegretario alla Salute é stata
conferita la delega alle materie della sanita
pubblica veterinaria, degli alimenti e della
nutrizione.

ERRATA CORRIGE
Lautrice di “Weave", la foto di copertina del numero di 30giorni di giugno, é Elisa Valori.
(i scusiamo con la collega per I'errata attribuzione e con i nostri lettori.
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Dopo aver mangiato

Fuffolo si trasforma in Ruttolo?
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Cibau Lamb & Rice:
per ridargli il piacere di digerire.

Quando un cane ha la digestione pesante, non va presa alla Ieggera
Per questo Cibau ha studiato per lui Lamb & Rice: 'alimento piu giusto
perché a base di carne di agnello, che € altamente digeribile e che fornisce
un moderato apporto calorico. Cosl il vostro cane sara finalmente libero
dalle difficolta digestive. Cibau Lamb & Rice: buono da mangiare,
ottimo da mandare giu.
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Farmind

Happy pet. Happy you.

www.farminachannel.com
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SOCIETA CULTURA FER AMIMALI DA COMPAGNIA

60° CONGRESSO NAZIONALE SCIVAC

=D ERRORI'IN' MEDICINA VETERINARIA:

a0 convinzioni e aneddoti alle evidenze

PERUGIA, CENTRO CONGRESSI QUATTROTORRI, 24-26 OTTOBRE 2008
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