
Si sono svolte tra il 24
marzo e il 30 aprile le

elezioni dei nuovi Dele-
gati Provinciali per il
quinquennio 2012-2017.
Dei membri dell’Assemblea, 34
sono di nuova nomina. Nove le
rappresentanti femminili, di cui
tre neo elette, in leggero calo ri-
spetto al precedente mandato, in
cui erano una decina. Ancora po-
che, rispetto alla percentuale di
rappresentanza femminile della

professione che andrebbe ben ol-
tre il 40%, per questo il presidente
Gianni Mancuso ha auspicato
che “i prossimi anni vedano la
compagine femminile crescere
non solo all’interno dell’Assem-
blea, ma in tutti gli organi ammi-
nistrativi e consultivi dell’Ente”.
Anche questa assise assembleare,
come la precedente, è composta
da colleghi competenti. “Sono si-
curo - ha aggiunto Mancuso - che
sapranno collaborare in modo si-

nergico per il bene della nostra
Cassa.” L’Assemblea, nella sua
nuova composizione, è subito
chiamata ad un appuntamento
strategico: i Delegati sono stati in-
fatti convocati per il 16 e 17 giu-
gno prossimi per il rinnovo degli
organi e l’approvazione del Bilan-
cio di esercizio 2011.

AFFLUENZA

Le operazioni elettorali si sono
svolte secondo il nuovo Regola-
mento per l’elezione dei Delegati
Provinciali approvato dall’As-
semblea del 26 marzo dell’anno
scorso e si sono concluse entro i
termini previsti, grazie alla pre-
ziosa collaborazione dei Presi-
denti di Ordine e delle loro segre-
terie, che hanno operato affinché
tutto avvenisse nel pieno rispetto
delle norme elettorali ed in siner-
gia con gli uffici dell’Enpav. In ge-
nerale, l’affluenza al voto non è
stata altissima, con solo 13 pro-
vince in cui la percentuale dei vo-
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LA PREVIDENZA

MANDATO ENPAV 2012-2017

Eletti i nuovi 
Delegati 
Ricambio nella compagine del prossimo quinquennio pari ad un terzo. In
calo la componente femminile, affluenza al voto al di sotto della soglia del
30 per cento nella maggioranza delle province. Delegati già al lavoro per
assolvere agli impegni statutari.

La sede Enpav di 
Via Castelfidardo 41, a Roma.
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• LA PREVIDENZA

di Sabrina Vivian

Per presentarsi ai
nuovi eletti, l’Enpav

ha organizzato un primo
incontro formativo pres-
so la sua sede. Il 18 maggio ha
ospitato i 34 nuovi rappresentanti,
in vista della prima riunione as-
sembleare. I nuovi Delegati hanno
così avuto la possibilità di entrare
in contatto con gli amministratori
in carica e con la realtà gestionale
dell’Ente, attraverso gli interventi
del Direttore Generale, Giovanna

Lamarca, e dei Dirigenti, che
hanno presentato le diverse aree
direzionali dell’Ente.

UN ENTE APERTO

La giornata è stata introdotta dal
presidente dell’Enpav, Gianni

Mancuso, che ha voluto sottoli-
neare l’importanza di aprire l’Ente
ai Medici Veterinari, agli iscritti
tutti, con una politica di comuni-
cazione flessibile e a tutto campo:
“Dopo la creazione della rivista
30giorni, nata nel 2008 in collabo-
razione con Fnovi e dopo la riedi-
zione del sito web dell’Ente, che ha
ridisegnato le funzionalità del por-
tale migliorandone l’accessibilità,
l’Ente si è aperto anche agli stu-
denti del quinto anno delle Facoltà
di medicina veterinaria, organiz-
zando delle giornate formative in
cui Enpav e Fnovi si presentano ai
futuri laureati”. Per il presidente
Mancuso “si chiude un cerchio vir-
tuoso”. “Riuscivamo, infatti, a rag-
giungere gli iscritti e i nostri pen-
sionati attraverso la rivista e gli in-
contri sul territorio - ha aggiunto -
e ora, con gli incontri presso le fa-
coltà, abbiamo aperto un dialogo
anche con i futuri colleghi”. In que-
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RIUNITI 34 NUOVI DELEGATI

Primo
incontro
formativo 
con i neo eletti
Vivere l’Ente dall’interno, conoscerne la struttura,
il funzionamento, il lavoro e le scelte.
Comprendere lo sforzo di penetrazione fra gli
iscritti, migliorare i servizi e accorciare le
distanze. I nuovi rappresentanti hanno visto da
vicino la differenza fra conoscere l’Ente e
sentirne parlare.

tanti ha superato il 30% degli
aventi diritto al voto, fino ad arri-
vare in due di queste al 70% e
all’81%. In particolare, i casi di ele-
vata affluenza hanno interessato
soprattutto le province in cui si
sono confrontati più candidati
alla carica di Delegato Enpav.

UN RUOLO
STRATEGICO

Quello del Delegato è un ruolo
strategico, oltre che per le fun-
zioni che lo Statuto assegna al-
l’Assemblea Nazionale, anche per
l’attività di collegamento che è
chiamato a svolgere tra l’Ente e
gli iscritti che rappresenta. Un
raccordo necessario per ripor-
tare sul territorio le notizie che ri-
guardano l’Enpav e farsi porta-
voce delle richieste dei colleghi.
Nelle votazioni assembleari, i De-
legati esprimono voti in relazione
al numero degli iscritti all’Ordine
della Provincia che rappresen-
tano: un voto ogni 200 iscritti e
frazione di 200 non inferiore a 50.
In base alle disposizioni statuta-
rie i Delegati, che durano in ca-
rica cinque anni, sono eleggibili
per non più di tre mandati conse-
cutivi. Approvano il Bilancio Pre-
ventivo, le eventuali variazioni di
bilancio ed il Bilancio di eserci-
zio, le modifiche allo Statuto del-
l’Ente ed ai relativi Regolamenti
attuativi, eleggono il Presidente,
il Vice Presidente ed i membri del
Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale e ne deter-
minano, su proposta del Consi-
glio di Amministrazione, l’inden-
nità di carica annua e l’indennità
di presenza per la partecipazione
alle riunioni. ●
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