a cura della Direzione Studi

nche per 'annualita

2012/2013 Enpayv, in
collaborazione con Uni-
salute, offre ai propri as-
sociati il servizio di polizza rim-
borso spese mediche. In piu da
quest’anno, al fine di realizzare un
servizio sempre piu personaliz-
zato, Enpav si avvale del suppor-
to di Assiteca S.p.A., primaria so-
cieta di Brokeraggio Assicurativo
italiano, che garantira attraverso
un team ed un numero telefonico
dedicato, le informazioni e I'assi-
stenza necessarie in merito alle
modalita di attivazione ed alla
operativita delle coperture, ai si-
nistri in forma diretta e si occu-
pera direttamente della gestione
dei sinistri in modalita rimbor-
suale.
Come per il passato, la copertura
assicurativa e articolata in due Pia-
ni Sanitari, Base ed Integrativo,
operativi dal 30 settembre 2012 al
30 settembre 2013.
Il Piano Sanitario Base si atti-
va automaticamente e gratuita-
mente per tutti i medici veterina-
ri iscritti all'Ente. Per questi e pre-
vista la possibilita di estendere la
copertura al nucleo familiare (co-
niuge o convivente more-uxorio e
figli), versando un premio an-
nuale unico indipendentemente
dal numero dei componenti. La
copertura base puo essere ac-
quistata anche dai pensionati e dai
veterinari cancellati dall’Ente,
con possibilita di estensione ai fa-
miliari.
Il Piano Sanitario Base, desti-
nato prioritariamente alla tutela in
caso di Grandi Interventi Chirur-
gici e Gravi Eventi Morbosi, offre
in garanzia anche prestazioni ri-
spondenti a situazioni meno gra-
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ANNUALITA 2012-2013 - DEADLINE AL 31 OTTOBRE

La nuova

polizza

sanitaria

La polizza Enpav-Unisalute attiva un numero
telefonico di assistenza diretta. Dal broker
Assiteca, una linea dedicata a coperture e sinistri,
sia per la gestione che per i rimborsi.

vi ma piu frequenti, come la pre-
venzione odontoiatrica e I'alta
specializzazione.

Il pacchetto base si e arricchito di
nuove prestazioni: I'indennita di
convalescenza a seguito di rico-
vero per Grandi Interventi Chi-
rurgici o Gravi Eventi Morbosi e
i trattamenti fisioterapici riabili-
tativi a seguito di infortunio (que-
st’ultima prestazione era prece-
dentemente inclusa nel Piano In-
tegrativo).

I premi annui del Piano Base

I1 Piano Sanitario Integrativo,
gestito attraverso Mutuapiu, e ad
adesione volontaria, sia per gli
iscritti che peri pensionati ed i can-
cellati Enpav, che possono decidere
di acquistare la copertura solo per
se stessi o per tutto il nucleo fami-
liare. Anche il Piano Integrativo
e stato ampliato includendo nel
pacchetto prevenzione I'ecocar-
diogramma per 'uvomo e la mam-
mografia per la donna.

I premi annui per l'adesione al
Piano Integrativo sono pari a:

sSono: Iscritto Euro 514,60
Iscritto nessun costo  Pensionato/Cancellato Enpav Euro 617,55
Cancellato/Pensionato Euro 47,44  per il coniuge Euro 420,65
Estensione al nucleo familiare Euro 67,10  per ciascun figlio Euro 280,10
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LA PREVIDENZA -

LE GARANZIE DEL PIANO BASE IN SINTESI

Ricovero per Grande Intexrvento Chirur-
gico e Grave Evento Morboso

Indennita di convalescenza a seguito di
ricovero in caso di grandi interventi e
grandi eventi morbosi

Somma di € 2.400,00 annui, per un massimo
di 3 anni, in caso di stato di non autosuffi-
cienza permanente, per il rimborso delle
spese sanitarie sostenute o I’erogazione di
servizi di assistenza diretta (la garanzia vale
per il solo Iscritto Enpav,in eta compresa tra
118 €165 anni)

Somma di € 1.500,00 in caso di diagnosi di
brucellosi ed erogazione di ulteriori €
1.500,00 per ogni mese in cui l'iscritto non
potra svolgere la propria attivita professio-
nale, fino ad un massimo di 9 mesi
Indennita in caso di Invalidita permanente a
seguito di zoonosi previste dalla polizza
Disagio economico derivante da grave
malattia o grave infortunio che provochi
all’iscritto, per almeno quattro mesi, I'im-
possibilita di esercitare la professione in
modo proficuo

Terapie ospedaliere ed extraospedaliere e
accertamenti diagnostici conseguenti alle
malattie oncologiche

Ospedalizzazione domiciliare in alterna-
tiva al post ricovero, a seguito di ricovero per
Grande Intervento Chir. o Grave Evento
Morboso, erogata tramite il personale della
rete convenzionata (es. assistenza medica,
riabilitativa, ecc)

Rimpatrio della salma

Indennita per Ricovero con intervento chi-
rurgico diverso dal Grande Intervento
Prestazioni di Alta Specializzazione, come
ad esempio amniocentesi,MOC,ECG,laser-
terapia

Diagnosi comparativa/Ricerca del medico
piu competente (Consulenza medica inter-
nazionale)

Prevenzione odontoiatrica: visita di con-
trollo annuale e ablazione del tartaro presso
1 centri convenzionati

Grandi Interventi chirurgici odontoia-
trici

Cure dentarie da infortunio

Servizi di Consulenza

Trattamenti fisioterapici riabilitativi da
infortunio:Il pagamento delle prestazioni &
integrale e diretto presso le strutture con-
venzionate; a carico dell’associato per il
25% con un minimo non indennizzabile di €
10,00 per ogni fattura o per ciclo di terapia
presso le strutture non convenzionate; inte-
grale per i ticket presso il SSN. La somma
massima annua a disposizione del nucleo fa-
miliare corrisponde a € 500,00.

Ladesione al Piano Integrativo
gestito da Mutuapiu consente o
di detrarre, in sede di dichiara- i
zione dei redditi, il 19% del con-
tributo versato.

Entro il 31 ottobre 2012 gli in- AL
teressati dovranno inoltrare la
modulistica ricevuta, correda-
ta della copia del versamento
effettuato, presso i recapiti
indicati negli stessi modelli.
Per I’adesione possono essere
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* LA PREVIDENZA

LE GARANZIE DEL PIANO INTEGRATIVO IN SINTESI

* Ricovero in Istituto di cura con o senza In-
tervento Chirurgico

* Pre ricovero

* Intervento chirurgico

¢ Assistenza medica, medicinali e cure

* Retta di degenza

» Accompagnatore

» Assistenza infermieristica privata indivi-
duale

» Postricovero

» Trasporto sanitario

» Day Hospital chirurgico e medico

 Intervento chirurgico ambulatoriale

* Indennita sostitutiva

* Check-up di prevenzione

Una volta I’'anno sono previsti presso le strut-
ture sanitarie convenzionate, tra i quali esami
del sangue e delle urine, PSA prostatico per gli
uomini e PAP TEST per le donne.

Dall’anno 2012 sono previsti ECG per gli
uomini e la mammografia per le donne.

+ Parto e aborto terapeutico

La somma massima annua a disposizione per il
parto cesareo corrisponde a € 6.000,00 per
nucleo famigliare e, per il parto non cesareo e
aborto terapeutico, corrisponde a € 3.000,00
per nucleo famigliare.

La garanzia “Parto” opera qualora I’evento si ve-
rifichi a partire dalle ore 24 del 300° giorno suc-
cessivo a quello di effetto del Piano sanitario.

* Visite Specialistiche e Accertamenti Dia-
gnostici

Il pagamento delle prestazioni & integrale e di-
retto presso le strutture sanitarie convenzio-
nate; a carico dell’associato per il 25% con un
minimo non indennizzabile di € 50,00 per
ogni visita o accertamento presso le strutture
non convenzionate; integrale per i ticket
presso il SSN. La somma massima annua a di-
sposizione dell’associato corrisponde a €
750,00 nel caso di adesione del solo associato
all’Ente oppure a € 1.200,00 nel caso di ade-
sione dell’intero nucleo familiare.

Sono escluse dalla copertura le visite pedia-
triche e le visite e gli accertamenti odontoia-
trici ed ortodontici.

* Rimpatrio salma.

* Protesiortopediche ed acustiche

Il pagamento delle prestazioni avviene con
uno scoperto del 10% con un minimo non in-
dennizzabile di € 25,00 per ogni fattura. La
somma massima annua a disposizione del nu-
cleo familiare corrisponde a € 1.000,00.

utilizzati anche i moduli di-
sponibili sul sito dell’Enpav
www.enpav.it, dove e possibile
prendere visione dei testi in-
tegrali di polizza.

Per maggiori informazioni re-
lative ai Piani Sanitari previsti

dalla convenzione, e possibile
contattare ASSITECA S.p.A, al
numero dedicato 06/45490012
(dal lunedi al giovedi dalle
9,00 alle 13:00 e dalle 14:00 alle
18,00 e il venerdi dalle 9.00 alle
13.00 e dalle 14.00 alle 16.00)

Prima di effettuare qualsiasi pre-
stazione sanitaria presso le strut-
ture convenzionate con la com-
pagnia, € necessario contattare
la Centrale Operativa di Unisa-
lute al Numero Verde 800
822455. @
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