LA FEDERAZIONE -

di Mariachiara Armani
e Micaela Cipolla

COme dice il nome del
gruppo di lavoro cui
apparteniamo, “Giovani
veterinari per la Fnovi”,il
nostro obiettivo principale e so-
stenere i giovani colleghi dando
voce anche a loro nelle discus-
sioni della politica ordinistica e di
categoria.
Anche quest’anno abbiamo avuto
I'opportunita di intervenire al Con-
siglio Nazionale, portando il nostro
punto di vista riguardo al tema del
lavoro. Ci siamo occupati delle dif-
ficolta lavorative legate alla com-
petizione con altre figure profes-
sionali che ormai troppo spesso in-
vadono il settore veterinario, e sul-
le nuove possibilita per il medico
veterinario che qualche collega ha
gia saputo cogliere. La presenta-
zione ¢ disponibile sulla pagina del
nostro gruppo di lavoro nella web
community Fnovi. Durante il Con-
siglio, abbiamo anche presentato
atutti i Presidenti degli Ordini quel-
lo che per noi costituisce una
priorita: il nostro progetto a lun-
go termine per il coinvolgimento
di tutti i giovani colleghi alla poli-
tica ordinistica. Questa iniziativa
prevede la creazione di una rete di
supporto territoriale al gruppo
giovani veterinari per la Fnovi ,
composta da giovani medici vete-
rinari attivi negli Ordini Provinciali:
ireferenti territoriali.
Lobiettivo e coinvolgere anche i
giovani nella politica ordinistica,
permettendo lo scambio di infor-
mazioni tra i giovani e il settore
professionale medico veterinario.
Il progetto e costituito idealmen-
te da 4 fasi:
1. Ricerca di giovani medici ve-
terinari attivi nel loro Ordine
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LETTERA Al PRESIDENTI DEGLI ORDINI

Permetteteci
di aiutarvi

I1 gruppo “Giovani veterinari per la Fnovi” cerca
contatti sul territorio per istituire una rete di
supporto. Candidature entro il 10 settembre.

IL GRUPPO GIOVANI AL CONSIGLIO INAZIONALE DI SIRACUSA (18 MAGGIO) INSIEME
ALLA VICEPRESIDENTE Fnovi CARLA BERNASCONI. IL GRUPPO E ATTIVO SU Fnovi
COMMUNITY.

Provinciale, mediante candi-
datura spontanea.

2. Scambio di informazioni tra il
gruppo di lavoro “Giovani ve-
terinari per la Fnovi” e i refe-
renti territoriali.

3. Contatti con I'estero. Ricerca di
giovani referenti attivi all'estero
(italiani e stranieri) a disposi-
zione per il confronto e per for-
nire informazioni e supporto.

4. Incontro annuale dei giovani
medici veterinari: congresso
annuale dei giovani (aperto
anche ai “meno giovani” inte-
ressati all'iniziativa)

Per realizzare la prima fase, pochi

giorni prima del Consiglio Nazio-

nale abbiamo mandato un’e-mail a

tutti i Presidenti in cui chiedevamo
il loro aiuto per divulgare una let-
tera indirizzata a tutti gli iscritti, in
particolare ai giovani under 35, al
fine di trovare quelli che noi ab-
biamo definito “referenti territo-
riali”. L'occasione ci ha cosi per-
messo di chiarire gli obiettivi del
nostro progetto e sottolineare la
necessita, espressa anche da mol-
ti colleghi, di una maggiore inte-
razione intraprofessionale e con la
politica di categoria. A breve, quin-
di, riceverete dal vostro Ordine di
appartenenza la lettera riportata
nella pagina a fianco. Vi ringrazia-
mo fin da ora per il supporto che
vorrete darci, anzi, che vorrete
dare alla nostra Professione.
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la Jorza di una categoria sta
anche nella capacita di saper
fare sistema. E per questo che
chiediamo a te, come a tultti gli al-
tri medici veterinart italiani
iscritti all’Ordine e di eta part o
inferiore ai 35 anni, di aitutarcy
nel lavoro che come gruppo “Gio-
vani veterinari per la Fnovi”
stiamo svolgendo in seno alla Fe-
derazione, a sostegno det giovani
colleghi.

Potrai aitutarci diventando il re-
Serente per il tuo territorio di com-
petenza oppure partecipando alla
vita ordinistica a supporto del tuo
referente come interlocutore per i
giovani.

Che cosa intendiamo con “refe-
rente territoriale”? Il referente
territoriale sara un giovane me-
dico veterinario, uno per ogni Or-
dine, che st interfaccera con il
gruppo di lavoro Giovani veteri-
nart per la Frnovi. Il referente avra
il compito di ricevere tutle le in-
JSormazioni e le segnalazioni, sia
positive che negative, provenien-
ti dai giovani colleghi della sua
provincia per condividerle con il
gruppo di lavoro il quale si in-
terfaccera direttamente con la
Frovi.

1l referente territoriale dovra es-
sere una persona_fortemente mo-
tivata, che crede nella professio-
ne e che a titolo gratuito dedichera
parte del suo tempo a sostegno del-
la veterinaria e dei giovani col-
legha.

Come gia scritto, cerchiamo un
referente per ogni Ordine. Le
candidature saranno spontanee,
le raccoglieremo e successiva-
mente, individuati 1 referenti

territoriali, le riferiremo ai pre-
sidenti degli Ordini di apparte-
nenza. La scelta del referente
sara effettuata in base a motiva-
zione e senso di appartenenza alla
categoria, gli altri candidatt ver-
ranno inseriti nella lista di in-
terlocutori per i giovani, e ver-
ranno ugualmente coinvollti nel-
le attivita: tutti siete importanti
per il futuro della professione!

IL LIBRO IN ANTEPRIMA
Medicina per Animalia

Le candidature dovranno perve-
nire entro il 10 settembre 2013
aglt indirizzi info@fnovi.it e
grovanivelfnovi@gmail.com uli-
lizzando il modulo in allegato.
Iniziamo a costruire insieme la
nostra veterinaria del futuro!
Confidiamo nel vostro aiuto: per-
mettetect di atutarvi!
Giovani medict veterinari
per la Fnovi

D onatella Lippi consegna una copia del suo libro "Medicina
per Animalia" a Cesare Gissara, papa del Collega Dino e
a Erika Zannardi, del Gruppo Giovani della Fnovi, rispettiva-
mente il pit anziano e la piu giovane fra i Colleghi presenti al
Consiglio nazionale della Fnovi.Illibro € stato presentato in an-
teprima a Siracusa dall'autrice e dal presidente Gaetano Pe-
nocchio. Ai Presidenti in platea ne € stata donata una copia.
"Medicina per Animalia" € acquistabile su www.libreriauniver-

sitaria.it
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