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deontologico dell’Atto medico
veterinario in materia di medicine
non convenzionali (art. 35), ma si
fatica a mitigare il pregiudizio e la
discriminazione, nonostante le
evidenze cliniche e le prove scien-
tifiche recenti e suffragate dalle ri-
cerche di Premi Nobel.

-.-ALLE NUOVE
INIQUITA

Come se non bastasse ecco met-
tersi di mezzo la burocrazia e la
politica amministrativa con i loro
regolamenti, a volte iniqui, spes-
so insidiosi, come testimonia la
cronistoria pitu recente. Nel 2006
la professione inizia a farsi carico
delle criticita emerse nel recepi-
mento direttiva CE del medicina-
le omeopatico veterinario (vedi il
Consiglio nazionale Fnovi di Pe-
scara) e nel decreto legislativo
193/2006. Inoltre, una serie di Re-
golamenti locali (ad esempio la
legge regionale della Toscana)
tentano di colmare le voragini
istituzionali in merito all’applica-
zione in campo sanitario di prati-
che mediche come 'omeopatia,
ma per lo piu si limitano al ten-
tativo di integrare un modello di
medicina integrata di cui non si
riconoscono neppure i limiti pa-
radigmatici. Recentemente la Con-
ferenza Stato Regioni e stata in-
caricata di regolamentare 1'eser-
cizio delle Mnc dopo innumerevoli
disegni di legge presentati nel
corso dei vari decenni, nel susse-
guirsi di legislazioni distratte e ina-
dempienti.

Lauspicio e che cio avvenga in ma-
niera adeguata alle reali esigenze
e che continui a ricomprendere
anche la medicina veterinaria tra
le professioni competenti in ma-
teria. ®

FARMACO, CONIGLI, APICOLTURA, SETTORE ITTICO
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Nei gruppi
[ J
di lavoro con

regole e un
mandato

Consapevolezza e trasparenza nella gestione
del confronto. I gruppi di lavoro della Fnovi
consolidano il loro modello operativo: far parlare

le conoscenze.

di Eva Rigonat

n questi anni la Fnovi

ha ampiamente svilup-
pato il ricorso a strumenti
consultivi e oggi i gruppi di
lavoro occupano uno spazio par-
ticolarmente importante. La loro
costituzione si richiama alla ne-
cessita di acquisire conoscenze e
competenze provenienti da una
professione attiva in molti ambiti
della societa civile: documenti,
dossier, pareri tecnici, quesiti, ta-
voli di confronto, informazione e
formazione, eventi di qualita, con-
sentono costantemente alla Fe-
derazione scelte politiche rapide,
competenti. La politica incontra
conoscenze qualificanti in un rap-
porto di collaborazione fiduciario,
riceve strumenti per decisioni po-
litiche virtuose. La professione
trova nel sapere e nel saper fare
una motivazione forte e propulsi-
va al saper essere. Nei gruppi di la-
voro della Federazione sono pre-
senti molteplici professionalita e
realta produttive, che apportano
ricchezza di vedute e I'espressio-

ne lecita di interessi e rappresen-
tanze diverse. Coniugare liberta di
espressione e autonomia decisio-
nale, portare i saperi dalla pro-
fessione verso la politica ha ri-
chiesto, da una parte, la regola-
mentazione dei gruppi di lavoro e
dall’altra una assunzione di impe-
gno. Lefficacia di questo modello
operativo e confermata da atti ed
azioni misurabili nel rapporto con
icolleghi, con i piu svariati stake-
holders e con innumerevoli inter-
locutori istituzionali.

REGOLE DI BUON
FUNZIONAMENTO

Tutti i gruppi della Fnovi si rico-
noscono in un Regolamento e as-
solvono un mandato conferito
dalla stessa Federazione, la quale
puo disporre lo scioglimento a la-
vori conclusi o individuare un
nuovo mandato. Ogni gruppo e
consapevole che le decisioni po-
litiche della Federazione, nel suo
ruolo di rappresentanza esponen-
ziale della professione, verranno
prese in assoluta indipendenza,
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Le competenze
degli esperti

a disposizione
di tutti
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Mandaci il tuo quesito
Ti risponde il Gruppo
di Lavoro sul Farmaco
Le risposte
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FELRERAVIONE NAFIOMALL
ORDENT VETERIMNARI ITALIANI
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nelle sedi demandate.

I componenti sono scelti direttamente dalla Federazione
o su candidature e segnalazioni avanzate dal Comitato Cen-
trale e dei Presidenti degli Ordini Provinciali; non sono
necessariamente componenti dei Consigli Direttivi degli
Ordini e, per particolari competenze, possono anche es-
sere soggetti esterni alla professione veterinaria.

La partecipazione ai gruppi di lavoro & a titolo gratuito, sal-
vo il diritto al rimborso delle spese sostenute per lo svol-
gimento di attivita promosse dalla Federazione.
All'accettazione dell'incarico consegue il dovere di par-
tecipare ai lavori e di mantenere il riserbo sui contenuti
in esame e sui documenti salvo diversa indicazione della
Federazione. Per ogni gruppo la Federazione nomina un
Coordinatore, con il compito di elaborare i pareri dei com-
ponenti, di predisporre i documenti da sottoporre all’ap-
provazione della Federazione, di riferire periodicamente
a questa sullo stato dell’arte del mandato.

Oggi sono attivi quattro gruppi per altrettante aree di lavoro:
farmaco, apicoltura, cunicoltura e settore ittico. EE com-
plessivamente coinvolta una trentina di colleghi che a buon
diritto possono essere considerati un pensatoio che alimenta
le politiche della Fnovi e ne indirizza le decisioni istituzionali
e legislative. I documenti prodotti dai gruppi di lavoro sono
a disposizione di tutti i medici veterinari e rappresentano
una fonte di arricchimento culturale e professionale anche
per chi esercita in settori diversi. Nella sezione “Dossier Fno-
vi” del sito web si trovano i pitl importanti lavori docu-
mentali svolti dai gruppi. ®

GRUPPO FARMACO

Le frequently asked questions sono 247

uesto gruppo gestisce le “Faq Farmaco” contri-
Qbuendo all’elaborazione delle risposte (circa
250 quelle pubblicate finora) e partecipa alla for-
mulazione di quesiti da inoltrare ad esperti legali o
al Ministero della Salute. I componenti di questo
gruppo si occupano anche di aggiornamento pro-
fessionale come relatori o collaboratori di eventi for-
mativi sul farmaco e la farmacovigilanza. Il gruppo
fornisce supporto tecnico al Comitato Centrale e col-
labora con 30giorni nella stesura di problem solving
sul farmaco. All’indirizzo farmaco@fnovi.it possono
essere inoltrate domande sulla normativa e la ge-
stione professionale dei medicinali veterinari,
avendo cura di verificare che il problema esposto
non sia gia stato trattato e pubblicato nell’apposita
sezione del sito ufficiale fnovi.it. La risposta n. 247 ri-
guarda il complesso e ricorrente tema dell’uso in de-
roga.



