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a cura di Roberta Benini

Arrivati a dicembre & quasi im-
possibile non guardare ai mesi tra-
scorsi ma, condensando un anno di
lavoro, si corre il rischio di avere un
quadro molto diverso dalla realta.

E innegabile che per coloro che vi-
vono proiettati nel futuro, impegna-
ti aimmaginarlo e a costruirlo, il pas-
sato con tutte le sue vicende é di-
stante ma il passato € prologo, € il ter-
reno sul quale il prossimo anno cre-
scera.

La rubrica in30giorni elenca ogni
mese gli impegni e gli eventi orga-
nizzati da, o ai quali, Fnovi ed Enpav
partecipano e intervengono e solo al-
cune delle attivita svolte perché sa-
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rebbe impossibile descrivere in det-
taglio in cosa consiste il lavoro svol-
to per la professione medico veteri-
naria.

Potremmo provare a fare un rias-
sunto calcolando il numero di pro-
tocolli in entrata e uscita?

| numeri, per quanto elevati, non
rendono I'idea dell'impegno neppure
se contassimo tutte le riunioni con mi-
nisteri ed enti o altri soggetti coin-
volti.

In questi mesi la Fnovi non solo ha
inviato note e osservazioni su decreti
in divenire, con proposte e modifiche,
ma e stata anche chiamata a fornire
opinioni e supporto.

Questo e uno dei risultati dell’ap-
proccio collaborativo e puntuale su

tutte le tematiche che attengono alla
professione, dall’assicurazione pro-
fessionale alla riorganizzazione del Mi-
nistero della salute, dalla proposta di
Regolamento Ue sul farmaco veteri-
nario e sui mangimi medicati.

Se I'anno si & aperto con una fran-
ca quanto determinata presa dispo-
sizione di Fnovi verso la Fve, I'anno
che si sta concludendo ha visto la Fe-
derazione ospitare una delle tre riu-
nioni per la Strategia del prossimo
quinquennio della Fve e la parteci-
pazione alla Financial Task Force isti-
tuita per elaborare il nuovo sistema
per quote e voti della Federazione eu-
ropea approvato a novembre alla
General assembly.

E sempre a novembre, i lavori del
consiglio nazionale Fnovi hanno visto
la partecipazione dei nuovi vertici del
Ministero della salute che hanno vo-
luto ribadire quanto la collaborazio-
ne con la Fnovi sia riconosciuta e ri-
chiesta.

Nei mesi passati la Fnovi é stata in-
vitata a partecipare a un numero
maggiore di riunioni anche su temi
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strettamente tecnici o a tavoli speci-
fici per la stesura di decreti come
quello sul veterinario aziendale.

Possiamo affermare che il filo con-
duttore dell’intensa attivita della Fno-
vi & stata la comunicazione, sia quel-
la verso gli Ordini che verso la so-
cieta, cercando di ampliare la voce
della professione e di espandere il ba-
cino di utenza coinvolgendo anche
stakeholders nuovi, come le associa-
zioni dei consumatori.

Un approccio riassunto dal signifi-
cato del calendario prodotto per il
2015 che raccoglie spunti inediti per
ricordare che la professione medico
veterinaria € ovunque, anche e so-
prattutto in ambiti che non sembra-
no avere un legame immediato con il
ruolo svolto ogni giorno dagli oltre
30.000 medici veterinari italiani come
ricordato anche dalla campagna “c’e
un veterinario nel tuo piatto” lancia-
ta a fine luglio.

Gli stessi che, alle prese con un nu-
mero mai decrescente di obblighi e di
sfide professionali, si rivolgono alla
Federazione per chiedere informa-
zioni, sostegno e pareri.

Un esempio per tutti le quotidiane
richieste inviate al gruppo di lavoro
sul farmaco che risponde nella se-
zione dedicata del portale Fnovi.

Fnovi, secondo il consueto ap-
proccio del presidente, risponde a tut-
ti, avvalendosi, quando necessario,
delle conoscenze e della disponibili-
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ta condivise da tanti colleghi.

E tantissimi sono i colleghi che fre-
quentano gli eventi di formazione
residenziale o erogata dalla piatta-
forma e-learning: aggiornamento pro-
fessionale gratuito su tematiche at-
tuali ma anche sulle nuove opportu-
nita di occupazione.

Spesso dai quesiti inoltrati ai Mi-
nisteri o Istituzioni nascono gruppi di
lavoro e collaborazioni anche inedi-
te, come quelle proposte da Eurispes
per il Rapporto Italia o quella per rap-
porto nazionale “Animali in citta” di
Legambiente.

Non inedita, anzi storicamente af-
fermata, € la collaborazione con No-
misma per la realizzazione di un dos-
sier sulle prospettive future della
professione.

Sempre seguendo il filo condutto-
re della comunicazione e prose-
guendo nel tema proposto dal libro
Medicina per Animalia, Fnovi ha am-
piamente collaborato, dalle prime
fasi fino all’allestimento materiale, alla
realizzazione della mostra presso la
Biblioteca Laureziana di Firenze, vi-
sitata da oltre 15.000 persone.

Note meno accattivanti ma altret-
tanto ben riuscite sono state inviate
tutte le volte che Fnovi ha ritenuto op-
portuno ribadire il proprio ruolo a tu-
tela della gran parte della professio-
ne, diversa nella pratica quanto nel-
le motivazioni da quella messa in ve-
trina da trasmissioni di grido e so-
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prattutto diversa da quella che fian-
cheggia quando non partecipaaille-
citi.

Il richiamo al ruolo di garanti di un
sistema ordinistico che viene spesso,
volutamente e in modo strumentale,
frainteso quando non dichiarato ob-
soleto e di casta, € stato ricordato ai
presidenti di Ordine in diverse occa-
sioni e Fnovi supporta costantemente
e in modo accurato tutte le attivita in
capo agli Ordini provinciali, provve-
dendo anche a semplificare le pro-
cedure richieste dalle leggi in mate-
ria di trasparenza e anticorruzione,
per citare solo le piu recenti, o le al-
tre previste dal sistema della Pubblica
Amministrazione.

E gli Ordini, anche per trasmettere
i contenuti presentati ai Consigli Na-
zionali, organizzano sempre piu fre-
quentemente incontri tematici de-
stinati ai propri iscritti ai quali invi-
tano come relatori il presidente del-
la Fnovi o dell’Enpav, dimostrando
cosi che non incontrano solo sotto-
segretari e deputati, europarlamentari
o vertici delle casse di previdenza, fi-
gure importanti e a volte sfuggenti an-
che se per mutati scenari politici e
amministrativi.

Il futuro della professione si co-
struisce ogni giorno, la cronologia dei
mesi trascorsi ci ha raccontato le
cose fatte ma I’agenda del prossimo
anno é gia piena di appuntamenti e di
impegni.
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