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La Fondazione incrementa le prestazioni e lancia
il nuovo piano di comunicazione

di Federico Molino
Componente del Comitato di indirizzo
e della Commissione comunicazione

a fondazione Onaosi é
I’ente dei sanitari dipen-
denti dalle Pubbliche Am-
ministrazioni, cui volon-
tariamente possono aderire
anche i sanitari liberi pro-
fessionisti e i dipendenti di

32 | 30GI0RNI | Febbraio 2015

aziende private, entro i primi 5
anni di iscrizione al rispettivo albo
professionale. Eroga prestazioni e
servizi agli orfani e ai figli dei contri-
buenti medici chirurghi, odontoiatri,
veterinari e farmacisti.

In particolari circostanze, la Fon-
dazione puo erogare le sue presta-
zioni anche in favore dei figli di con-
tribuenti ancora viventi; inoltre puo
erogare prestazioni assistenziali ai
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contribuenti disabili e agli ex contri-
buenti, se indigenti, secondo criteri
e modalita stabiliti con apposito re-
golamento, qualora essi non usu-
fruiscano di prestazioni erogate da al-
tri enti allo stesso titolo.

L’Ente non ha mai beneficiato e non
beneficia di finanziamenti pubblici di-
retti o indiretti ma, esattamente come
per gli altri enti di previdenza ed as-
sistenza dei professionisti, le risorse
per garantire la sostenibilita e la cer-
tezza delle prestazioni provengono
esclusivamente e per intero dalle ca-
tegorie sanitarie.

Attualmente i medici veterinari
contribuenti sono 7.242, tra pubblici
dipendenti, volontari e vitalizi (fonte:
Onaosi, dati al 31 dicembre 2013),
mentre gli assistiti sono 4.109, in un
trend decrescente se rapportato agli
anni precedenti. Le prestazioni spa-
ziano da erogazioni in denaro perio-
diche per tutta la durata del periodo
del beneficio (in base al percorso di
studio e formativo, tenendo conto di
criteri legati al merito), all’ospitalita
nel collegio di Perugia e nei centri for-
mativi dislocati sul territorio nazio-
nale, dove gli studenti sono suppor-
tati da personale educativo.

Dal 2012, il bouquet di prestazioni
e stato integrato da un fondo per in-
terventi in favore dei sanitari contri-
buenti in condizioni di vulnerabilita
e disagio sociale, economico e pro-
fessionale.

Con questa recente novita si sta
di fatto procedendo ad una incisiva
modernizzazione delle funzioni as-
sistenziali verso gli orfani, che ri-
mangono la priorita, rafforzando
nel contempo un’innovativa forma
di sostegno economico ai contri-
buenti in situazioni personali e fa-
miliari difficili.

IL PIANO ANNUALE DEGLI
INTERVENTI 2014/15

Il nuovo piano annuale contiene le
indicazioni delle prestazioni e dei
servizi (con i relativi indici quantita-



tivi e qualitativi) che si intendono ero-
gare nell’anno accademico e scola-
stico 2014/15.

Attualmente, il volume complessi-
vo delle prestazioni e dei servizi as-
sistenziali ammonta a circa 30 milio-
ni 200 mila euro e di questi 19 milio-
ni 250 mila euro sono i contributi in
denaro a favore degli assistiti. Le
principali novita riguardano nuove ti-
pologie di interventi in favore dei di-
sabili, figli ed orfani di contribuenti
(pari a 1 milione 250 mila euro), che
dovranno essere disciplinate con ap-
posito bando.

A partire da quest’anno scolastico
ed accademico, si & deliberato di
aumentare il contributo base a do-
micilio per gli studenti della scuola se-
condaria di Il grado e per gli studen-
ti universitari.

Sono stati incrementati anche i
contributi volti ad incentivare il pro-
fitto ed il merito nello studio quali i
premi di promozione e di studio, il
premio di laurea per gli assistiti in re-
gola con il corso di studi, il numero
delle borse di studio per il perfezio-
namento della lingua all’estero; &
stato infine introdotto un nuovo con-
tributo per coloro che conseguono la
laurea triennale nell’'ultima sessione
dell’anno accademico e che sono
impossibilitati ad iscriversi conte-
stualmente alla laurea specialistica
biennale successiva.

Nell’attesa del vaglio dei Ministeri
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Vigilanti (Ministero del Lavoro e del-
I’Economia), e stato anche approva-
to un intervento di revisione ed ar-
monizzazione complessiva della nor-
mativa in materia di prestazioni e ser-
vizi, al fine di dare risposte omogenee
ad alcune casistiche che riguardano
sia gli assistiti a domicilio che gli ospi-
ti delle strutture.

| contributi vengono erogati agli as-
sistiti a partire dall’eta prescolare, fino
alla formazione post-laurea e si di-
versificano in base alla scolarita, con
delle integrazioni differenziate in ra-
gione di fattori quali I'essere stu-
dente “fuori sede” o I'appartenere a
nuclei familiari con reddito insuffi-
ciente. Il limite di eta per poter be-
neficiare dei contributi é fissato a 30
anni.

RINNOVO QUOTA 2015 DEI
CONTRIBUENTI VOLONTARI

Isanitari contribuenti volontari in regola per il 2014 hanno ricevuto, o stanno rice-

vendo in questi giorni, la circolare informativa con la modulistica precompilata
(bollettino mav) e le istruzioni per versare la quota volontaria relativa all’anno 2015.
Il pagamento del contributo deve essere effettuato non oltre il termine indicato sul
mav precompilato. Il bollettino & pagabile presso qualsiasi Istituto di Credito o Uffi-
cio Postale. La scadenza prevista per il relativo adempimento € il 31 marzo 2015.
Al fine di non compromettere I'assistibilita, ove se ne verifichino le condizioni, € ne-
cessario che tale versamento, per la conferma annuale dell'iscrizione, venga effettua-
to inderogabilmente entro il 31 marzo di ogni anno. Per ogni informazione utile & pos-
sibile contattare gli Uffici dell’Amministrazione centrale della Fondazione o visitare il

sito ufficiale: www.onaosi.it.

LA CAMPAGNA DI
COMUNICAZIONE
(CRESCERE INSIEME®

Dopo un restyling del sito web isti-
tuzionale, una newsletter periodica,
e di questi mesi la campagna “Cre-
scere insieme”, ovvero l'invio a tutti
gli ordini sanitari italiani di materia-
le illustrativo cartaceo ed informati-
co destinato agli iscritti, con parti-
colare attenzione ai giovani sanitari
che possono aderire volontariamen-
te all’lOnaosi solamente entro i primi
5 anni dall’iscrizione all’Ordine pro-
fessionale. Il ruolo che I'Ordine puo
svolgere, nel far conoscere ai giova-
ni iscritti questa opportunita e nel-
I'orientare il sanitario verso questa
oculata e responsabile scelta, € par-
ticolarmente significativo. Il mate-
riale cartaceo é poi integrato da ma-
teriale informatico utilizzabile du-
rante le assemblee degli ordini pro-
fessionali. m
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