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Raccogliamo il solido consenso ottenuto.

di Antonio Limone
Tesoriere Fnovi

uest’ultimo Consiglio Na-

zionale é stato, per molti

versi, assai stupefacente,

almeno rispetto alla mia
visione delle cose.

Quando il gruppo di cui faccio par-
te intraprese una via che portava al-
la leadership di Penocchio, non ci
schierammo in modo ambiguo con
D’Addario e con Penocchio al solo fi-
ne di essere eletti al Comitato Cen-
trale, non c’era ambiguita. Ogni Pre-
sidente sapeva perfettamente che
votare un collega anziché un altro fa-
ceva differenza e che la Politica del
Comitato Centrale sarebbe cambia-
ta. D’Addario non si cimento e nes-
suno dei Colleghi uscenti vicini a lui
fu eletto.

In questo Consiglio, invece, ho visto
cose strane, Presidenti candidati con
argomenti deboli non di contrappo-
sizione, ma di autoreferenzialita, af-
fermazioni del tipo “io ci sono e credo
di essere utile, votatemi!”.

Perché votare uno e non un altro?
Certo che tutti sono eleggibili, ma il
valore di una squadra che consenta
a Penocchio di svolgere il program-
ma contenuto ed espresso nella sua
relazione ha un senso. Se si da fidu-
cia a Penocchio Presidente si do-
vrebbe dare fiducia anche alle sue
indicazioni. Invece, non & andata
cosli per tanti, ho visto molta voglia
di esserci, molta smania di Presi-
denti novelli ed alcuni nostalgici di
tornare, molta strumentalita su ar-

gomenti inattaccabili come il Bilan-
cio Consuntivo, ma non ho sentito
niente che fosse un benché minimo
articolato ragionamento intorno al
motivo di una candidatura e, per
giunta, mi ha persino stupito 'as-
senza di criticita mosse al Comitato
uscente.

Mi chiedo, atteso che non siamo
stati attaccati su un progetto politico,
su una visione della Professione del
Medico Veterinario, come si spiega
tanta voglia di partecipazione? Ma
I’altra lista, che del resto non ha eletto
nessuno, che programmi alternativi

LA FED'ERAZIUNE

aveva rispetto alla politica di Penoc-
chio? Mistero! O forse davvero qual-
cuno pensa che si possa demolire una
Federazione che ha sempre lavorato
e che ha tanto prodotto rispetto al
nostro passato unicamente utiliz-
zando il perverso meccanismo della
querela rispetto a fantasiose rico-
struzioni?

Nessuno di noi & intimorito, anzi con
entusiasmo e pil di prima raccoglia-
mo il solido consenso ottenuto e con
la fiducia di chi ci ha votato andiamo
avanti nell’'unico interesse della nostra
Professione. W

FNOVI YOUNG

Definite le cariche parte Iattivita di FnoviYoung. | topic di Fnovi Young sono la
realizzazione di un questionario di orientamento e I'analisi della situazione pro-
fessionale dei neolaureati e dei giovani veterinari in Italia, I'individuazione di quattro
aree tematiche: clinica, zootecnia, ispezione e santita pubblica, ricerca e formazio-
ne, per lo sviluppo di progetti formativi e uno spazio dedicato su diversi mezzi di co-
municazione (30giorni, sito web, spazi informativi ai congressi). Lauspicio & inoltre
quello di promuovere il coinvolgimento dei delegati provinciali FnoviYoung nelle at-
tivita dei rispettivi ordini. Il consiglio si prepara a portare avanti un triennio di pro-
poste ed idee volte a promuovere ed incentivare la categoria ed in particolar modo
la sua componente pitl vulnerabile e combattiva: i giovani.
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