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Making vets feel
good every day

Join us in creating a brighter future where every
veterinarian thrives and let’s build a profession that
prioritises well-being for all!
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n un’epoca in cui i professionisti del settore vete-
rinario si trovano ad affrontare sfide senza precedenti, &
nata una nuova iniziativa, VetJoy.org, una piattaforma
progettata per migliorare e sostenere il benessere e la
crescita professionale dei veterinari in tutta Europa. Ge-
nerosamente finanziata da Zoetis e dalla sua Fondazione,
VetJoy é guidata da tre influenti organizzazioni - la Fe-
derazione dei Veterinari d’Europa (FVE), la Federazione
delle Associazioni Veterinarie degli Animali da Compa-
gnia (FECAVA) e I’Associazione Internazionale degli Stu-
denti di Veterinaria (IVSA) - con il sostegno dell’Asso-
ciazione Europea degli Istituti per 1I’Educazione
Veterinaria (EAEVE) e del Consiglio Europeo di Specia-
lizzazione Veterinaria (EBVS), questa piattaforma offre
un approccio olistico al sostegno della carriera, al benes-
sere mentale e allo sviluppo professionale.

Fondata nel 1975, la Federation of Veterinarians of
Europe & un’organizzazione ombrello di associazioni
veterinarie da 39 Paesi europei, tra cui I'Italia con la
Federazione Nazionale degli Or-

dini Dei Veterinari Italiani
(FNOVI). Massenzio For-
nasier (foto), Ex Presi-
dente della Societa Ita-
liana Veterinari Ani-

mali da Laboratorio
(SIVAL), ¢ attualmen-
te uno dei Vice Presi-
denti di FVE per il man-
dato 2023-2025.

Attraverso le associazioni che

di ALICE DIANA
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ne fanno parte, la Federation of Companion Animal
Veterinary Associations rappresenta piu di 25.000 ve-
terinari di animali da compagnia in 39 Paesi europei.
FECAVA da voce alle questioni relative agli animali da
compagnia a livello europeo e lavora a stretto contatto
con altre organizzazioni veterinarie europee e con le
parti interessate.

L’ International Veterinary Students’ Association &
un’organizzazione gestita da studenti che rappresenta
oltre 38.000 studenti da piu di settanta Paesi in tutto il
mondo. Uno dei suoi obiettivi principali é quello di mi-
gliorare lo standard generale dell’istruzione veterinaria
in tutto il mondo. IVSA Italy & membro attivo sul
suolo nazionale, con sedi nelle facolta di veterinaria a
Bologna, Camerino, Messina, Milano, Napoli, Padova,
Parma, Pisa, Sassari, Teramo e Torino.

Pur riconoscendo i numerosi aspetti positivi nei diversi
ambiti della professione veterinaria, il difficile clima
lavorativo socio-economico e culturale é stato riconosciuto
come fonte di problemi di benessere mentale in Europa,
soprattutto per i veterinari all’inizio della carriera e
per le donne'.

Nonostante la maggiore attenzione prestata al benessere
veterinario nell’ultimo decennio, i risultati sottolineano
I'urgenza di questo problema.

Riconoscendo questo problema urgente e basandosi sui
programmi di supporto esistenti e sugli sforzi di colla-
borazione®, VetJoy.org & dotato di un ampio kit di stru-
menti volti a fornire ai veterinari e ai futuri veterinari
un supporto lungo tutto il percorso della carriera vete-
rinaria.



Celebriamo la diversita del’ambiente
lavorativo veterinario con Parte

I1 concorso fotografico “Un giorno nella tua vita: La
diversita del lavoro veterinario”, mira a celebrare e
mostrare la diversita e la dedizione all’interno della
professione veterinaria. Non cerca solo di mettere in
evidenza i vari ruoli che i veterinari svolgono, ma anche
di ispirare un senso di orgoglio e solidarieta tra di loro.
I1 concorso si & svolto nel programma di sensibilizzazione
“Veterinario per un giorno”. Con la missione di rimo-
dellare la professione veterinaria colmando il divario
tra aspettative e realta, questa iniziativa offre agli ado-
lescenti la possibilita di esplorare la diversita dei settori
veterinari in prima persona.

La vincitrice di quest’anno
¢ Lena Nilsson (foto a sini-
stra), una veterinaria sve-
dese che nutre un gattino
orfano.

I1 secondo premio ¢ andato al Portogallo per la foto di
Francisca Ferreira intitolata “Nell’occhio del toro: Una
riflessione sul rispetto e la cura”. L'immagine ¢& stata
scattata durante ’esecuzione di una valutazione del
benessere animale in un allevamento commerciale di
bovini da carne in Portogallo. La fotografia cattura il
legame tra la curiosita dell’animale e il rispetto del ve-
terinario per il suo spazio.

Ispirare la prossima generazione
Il programma gratuito Mentor-Mentee di VetJoy e

stato ideato per fornire un supporto personalizzato ai
veterinari all’inizio della carriera in uno dei Paesi
membri della FVE, indipendentemente dal settore in
cui lavorano. Che si tratti di neolaureati o di persone
che vogliono fare carriera, il programma di mentoring
abbina i neolaureati a mentori esperti che li guideranno
in ogni fase del percorso. I beneficiari scelgono tra i
suggerimenti dei mentori disponibili nella loro regione/lin-
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gua o con competenze specifiche. L’impegno di tempo
varia in base alle esigenze del mentee e alla disponibilita
del mentore. I mentori mirano a fornire una guida per-
sonalizzata, un supporto per lo sviluppo della carriera,
consigli sul benessere mentale e strategie per la resilienza
e la cura di sé, essendo una fonte di conoscenza e inco-
raggiamento!

Risorse vitali per i veterinari

Un’offerta speciale di VetJoy e stato il programma di
voucher per il coaching, per sostenere e potenziare le
strutture veterinarie a dare priorita al benessere e al-
I'inclusivita per tutti i membri del personale. Nel 2024,
i voucher per i posti di lavoro hanno permesso a 15
posti di lavoro clinici e non clinici in sette Paesi europei
di accedere a un coaching di qualita sulle sfide del be-
nessere mentale. Queste sessioni hanno fornito alle
strutture che hanno ricevuto il coaching, gli strumenti
per migliorare la coesione e la collaborazione del team,
per migliorare la risoluzione dei conflitti, per elevare
I'eccellenza del servizio e per aumentare I'impegno dei
dipendenti. E prevista una nuova campagna per il
2025, restate sintonizzati!

Promuovere Peccellenza

nelle strutture veterinarie

Questo premio incoraggia le strutture di lavoro veterinarie
a puntare all’eccellenza, non solo in termini di cura
degli animali, ma anche nel coltivare una cultura lavo-
rativa in cui ogni membro del team possa prosperare.
Quest’anno i vincitori sono stati selezionati in tre cate-
gorie: grandi strutture cliniche, grandi strutture non
cliniche e piccole-medie strutture cliniche.

Nella prima categoria, il vincitore ¢ stato Pennard Vets
(Maidstone). Questo luogo di lavoro si € distinto per le
numerose iniziative volte a mantenere un ambiente po-
sitivo, tra cui la settimana lavorativa di quattro giorni,
il Duty Vet Scheme e gli ampi programmi di sviluppo
professionale. In quanto B Corp di proprieta dei dipen-
denti, promuove una cultura positiva e inclusiva in cui
il personale si sente responsabilizzato e impegnato, mi-
gliorando il morale.

Nella seconda categoria, la Food Standards Agency
(Yorkshire) ha vinto contro una concorrenza agguerrita,
riconosciuta per la cultura, le opportunita e ’ambiente
di lavoro inclusivo che la FSA ha costruito e che
permette ai suoi veterinari di portare tutto se stesso al
lavoro, proteggendo sia la salute e il benessere degli
animali che la salute pubblica e praticando ogni giorno

One Health.

Il vincitore nella categoria delle piccole strutture di
lavoro cliniche é stato Evidensia Djurkliniken Staffan-
storp, in Svezia, che ha dimostrato di dare priorita al
benessere e allo sviluppo professionale dei dipendenti
attraverso diverse iniziative, tra cui il sostegno ai vete-
rinari neolaureati, il lavoro part-time flessibile, i piani
di sviluppo personale e la garanzia di un continuo svi-
luppo delle competenze.

Il riconoscimento e i premi consentiranno ai vincitori
di incrementare ulteriormente la qualita e il tempo in-
vestito nel benessere del personale.

Uno sforzo collettivo sostenuto da
Zoetis e la sua Fondazione

Il lancio e il continuo sviluppo di VetJoy.org sono stati
resi possibili grazie al generoso

sostegno di Zoetis Inc. e
della Zoetis Foundation,
azienda leader a livello
mondiale nel settore

della salute animale.

Christina Mayer, rap-

presentante di Zoetis,

ha espresso I'impegno
dell’azienda nei confronti
dell’iniziativa, dichiarando:
“In Zoetis ci impegniamo a
sostenere la professione veterinaria.

Crediamo che investendo nel benessere dei veterinari,
investiamo nel futuro della salute animale. Siamo or-
gogliosi di sostenere VetJoy.org e l'incredibile lavoro
svolto da FVE, FECAVA e 1VSA per promuovere il be-
nessere mentale e I'eccellenza professionale”.

VetJoy.org ¢ la testimonianza dello sforzo collettivo
della comunita veterinaria e dei suoi partner per af-
frontare le sfide della professione. Fornendo una gamma
olistica di risorse e celebrando i diversi ruoli all’interno
dell’assistenza veterinaria, VetJoy.org non é solo un
centro di supporto: & un movimento verso una professione
veterinaria piu resiliente e fiorente.

Visitate il sito www.vetjoy.org per esplorare le risorse,
partecipare alle iniziative e unirvi al movimento per
creare un futuro piu luminoso e sano per i veterinari di
tutta Europa.

"https://www.mdpi.com/2306-7381/11/1/48
* https://www.frontiersin.org/journals/veterinary-science/articles/10.3389/

fvets.2022.888189/full




