DA FNOVI CONSERVIZI A PROFCONSERVIZI

Dalle nostre idee i servizi per le professioni.

di Carla Bernasconi
VicePresidente Fnovi e Presidente
ProfConServizi - Servizi per le
Professioni

I’atto della costituzione
del Consorzio fra la Fno-
vi e gli Ordini Provin-
ciali, il 22 febbraio 2011,
sapevamo di dover affronta-
re qualcosa di completamen-
te nuovo, avevamo previsto una
“road map” estremamente impegna-
tiva e dai tempi strettissimi, in cui non
era sufficiente buttare solo il cuore ol-
tre 'ostacolo, ma anche il pensiero e
le idee. Una sfida sicuramente affa-
scinante in cuiiprincipali ostacoli era-
no visibili, ma sapevamo che altriera-
no nascosti dietro 1'angolo, consa-
pevoli pero che l’entusiasmo che
sentivamo e avevamo ci avrebbe
reso piu semplice superarli.
Ed & cosiche il primo bilancio pre-
ventivo del Consorzio descriveva il

«

neo-costiuito Consorzio “.. una tela
bianca in cui sono stati definiti i con-
torni di quello che e, ma i cui colori al-

linterno sono rappresentati soprattut-
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to da idee”, che voleva essere non
“solo un ‘premio” alle idee, ma rap-
presentare la “democrazia” delle idee”,
dando la possibilita ad ogni ordine
provinciale/socio di “contare” come
un qualsiasi altro ordine indipenden-
temente dal numero degli iscritti.

A pochi mesi dalla sua costituzio-
ne, ed era il mese di maggio 2011, il
Consorzio ottiene I'accreditamento
provvisorio di Provider Ecm nazio-
nale. Da allora molta strada ¢ stata fat-
ta:isociconsorziati passano da 19 (al-
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I’atto della costituzione) a 87 (a fine
novembre 2014). Di questi 81 sono or-
dini provinciali dei medici veterinari,
1 Federazione regionale, 3 Associa-
zioni di veterinarie, a partire dal 2012,
I’Associazione nazionale dei tecnici
ortopedici italiani.

Icorsiorganizzati passano da 19 del
2011 a 87 del 2014, mentre il numero
di partecipanti con conseguimento
dei crediti passa da 1.100 del 2011 a
5.637 del 2013 (il dato del 2014 ¢ par-
ziale in quanto riferito alla data del 30
ottobre).

Fin dalla sua genesi, il consorzio

Anno Corsi Tipologia Numero partecipanti Crediti
Programmati ~ Svolti RES FAD FSC con conseguimento erogati
crediti E.C.M.
2011 10 19 18 1 1.110 145,30
2012 37 67 64 2 1 3.469 777,30
2013 74 104 99 4 1 5.637 1.177,10
2014 68 93 89 4 3383* 1020,8*

*

i dati sono relativi fino al mese di ottobre
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aveva gia nel suo Dna lapertura
verso il mondo professionale sani-
tario, in particolare l'oggetto socia-
le era stabilito essere anche quello
di “organizzare congressi, seminari,
corsi, conferenze e giornate di stu-
dio finalizzati alla formazione conti-
nua degli operatori sanitari” in ge-
nerale, e quindi non solo dei veteri-
nari.

E cosi, praticamente da subito
(vale a dire gia al secondo anno di
attivita), si € associata al consorzio
I’associazione nazionale dei tecnici
ortopedici italiani.

Linteresse ¢ via via cresciuto: da
un lato, le richieste degli ordini pro-
fessionali dei medici veterinari con-
sorziati che hanno richiesto la pos-
sibilita di accreditare gli eventi for-
mativi anche per professioni sanita-
rie diverse dalla veterinaria, dall’al-

tro la lungimiranza di aver creato un
organismo aperto quale potenziale
strumento di servizio per tutte le
rappresentanze istituzionali (ordini
e collegi, associazioni culturali e
professionali) delle professioni sa-
nitarie che hanno la necessita, ma
hanno difficolta ad agire nel sistema
Ecm, unite alla consapevolezza di
aver costruito un qualcosa di unico
nel suo genere (sia a livello ammini-
strativo ma soprattutto a livello di
idea), hanno fatto siche i tempi fos-
sero maturi per un cambio della ra-
gione sociale del consorzio. l nome,
visto in questo senso, rischiava di
costituire un limite allo sviluppo del
Consorzio, legato com’era alla Fno-
vi. Rimane il diamante stilizzato del
logo, voluto fortemente sin dall’ini-
zio e definito dal Presidente della
Fnovi Gaetano Penocchio “simbolo

di unioni durevoli, di trasparenza
ed energia fin dall’antica Grecia e di
molteplicita: la sua luce ¢ il risulta-
to di una pluralita di facce”. I van-
taggi derivanti da questa iniziativa
sono almeno due:

- economici: I'ingresso di nuovi so-
cipermetterebbe di avere maggio-
ri incassi da reinvestire in nuove
attivita;

- culturali in senso lato: la possibili-
ta di creare organismi multidisci-
plinari, soprattutto in ambito sani-
tario e in particolare in ambito for-
mativo, favorisce il confronto e la
crescita professionale.

Svantaggi, per chi ama le “sfide”,
per chi ha il coraggio di provarci
non per solo se stesso ma anche
per la categoria che rappresenta,
non ce ne sono.

Agrigento Enna
Alessandria Ferrara
Ancona Firenze e Prato
Aosta Genova
Ascoli Piceno e Fermo  Gorizia
Avellino Grosseto
Bari Imperia
Benevento Isernia
Bergamo La Spezia
Bologna L'Aquila
Brescia Latina
Brindisi Lecce
Cagliari Livorno
Campobasso Lodi
Caserta Lucca
Catania Macerata
Catanzaro Mantova
Chieti Massa Carrara
Como E Lecco Matera
Cremona Messina
Cuneo

Milano Salerno FEN.O.V.L.

Modena Savona Federazione Regionale Lombardia
Napoli Siena AN.T.O.l.

Novara Siracusa A.To.Ve.L.P.

Nuoro Sondrio Associazione Bellani

Oristano Taranto Circolo Veterinario Bergamasco
Padova Teramo

Parma Terni

Pavia Torino

Perugia Trapani

Pesaro Urbino Trento

Pescara Treviso

Piacenza Trieste

Pisa Varese

Pistoia Venezia

Ragusa Verbania

Reggio Calabria  Vercelli e Biella

Reggio Emilia Vibo Valentia

Rieti Vicenza

Roma Viterbo
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