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Editoriale

Accompagnare il professionista in tutto il 

suo percorso di crescita è uno dei pilastri fonda-

mentali della realtà previdenziale e assistenziale. 

In un contesto in continua evoluzione, le Casse 

hanno dunque il dovere di guardarsi intorno, scru-

tando le nuove esigenze che i lavoratori manifesta-

no dal momento dell’ingresso nel mondo del lavoro 

sino alla conclusione della propria carriera. 

Come Enpav abbiamo scelto orami da qualche 

anno di dare risposte concrete che vadano proprio 

in questa direzione. Vogliamo contribuire a sbloc-

care una situazione che si perpetua da decenni: 

non più una sorta di praticantato gratuito che 

dura per lunghi periodi, ma almeno un simbolico 

riconoscimento del proprio impegno, attraverso la 

Borsa Lavoro. Uno strumento selettivo, basato sul 

merito, che però può dare un contributo impor-

tante, soprattutto sul fronte della formazione, a 

chi si appresta ad entrare in questo mondo profes-

sionale.

Nelle Casse

del futuro
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Poi il welfare attivo: un tema centrale nell’ambi-

to delle politiche sociali in genere che deve trovare 

proprio nel mondo previdenziale un valido alleato. 

Questo a fronte di una crisi del sistema assisten-

ziale istituito nei primi decenni del ‘900 che, alla 

fine degli anni ’90, si è rivelato incapace di sod-

disfare adeguatamente i bisogni e le necessità dei 

lavoratori. Un Ente come il nostro ha il dovere di 

colmare questo vuoto, contribuendo alla creazione 

di un vero welfare sartoriale. Attività questa, che 

caratterizzerà in maniera importante il prossimo 

quinquennio Enpav 2017-2022.

L'ingresso della tecnologia nel nostro mondo del 

lavoro sta trasformando rapidamente il volto della 

professione. 

In questi anni l'Enpav si è ritagliato un ruolo di 

affiancamento dei Medici Veterinari italiani con 
servizi mirati, specie nei confronti dei più giovani, 

il nostro futuro.
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